
                    การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
                                องค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์  อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการ
บรหิารจดัการความ

เสี่ยง 

ผลการ
ด าเนินงานตาม     

มาตรการ 
ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
การอนุมตัิ/ อนญุาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความ
สะดวกในการ

พิจารณาอนญุาต
ของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 

1.การรับทรัพย์สนิ
หรือประโยชน์อืน่ใด
เพื่อใช้ดุลยพินจิให้
ความเห็นชอบเพือ่
พิจารณาอนุมตัิ
อนุญาตไม่เป็น

มาตรฐานเดียวกนั 

ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจรติในประเด็นการ

รับสินบนใน
กระบวนการอนุมตัิ 
อนุญาต เนื่องจาก

หน่วยงานไม่มกีิจการ
ที่ต้องอนมุัติ/อนญุาต

ตาม พ.ร.บ.การ
อ านวยความสะดวกฯ 

พ.ศ.2558 

     1.คณะผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงาน

ทุกคนแสดงเจตนารมณ์
ไม่รับทรัพย์สินหรือ

ประโยชนอ์ื่นใด
ในขณะ/กอ่น/หลัง จาก

กรปฏิบัติหน้าที่      
(No Gift Policy) 

เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรทุกคนใน
องค์กร ไม่มกีาร
เรียกรับเงินหรือ

ประโยชนอ์ื่นใด ทั้ง
ในขณะ/กอ่น/หรือ
หลัง การปฏิบัติ

หน้าที ่

2.การเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ

ประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
ผลประโยชนแ์ห่ง

ความรวดเรว็ในการ
พิจารณาอนุมตัิ/

อนุญาต 

ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจรติในประเด็นการ

รับสินบนใน
กระบวนการอนุมตัิ/
อนุญาต เนื่องจาก

หน่วยงานไม่มกีิจการ
ในการอนมุัติ/อนญุาต 

ตาม พ.ร.บ. การ
อ านวยความสะดวกฯ 

     2.หน่วยงานมกีาร
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ทีร่ับ

ชอบในการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียม
โดยเฉพาะ 

3.การรับทรัพย์สนิ
หรือประโยชน์อืน่ใด

เพื่อด าเนนิการ
อนุมตัิ/อนุญาต แม้

เอกสารหรอื
หลักฐานหรือเงื่อนไข         

ไม่ครบถ้วน 

ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจรติในประเด็นการ

รับสินบนใน
กระบวนการอนุมตัิ/
อนุญาต เนื่องจาก

หน่วยงานไม่มกีิจการ
ที่อนุมัติ/อนญุาต ตาม 
พ.ร.บ. อ านวยความ

สะดวกฯ 

     3.เจ้าหน้าที่มกีารจัดท า
คู่มือปฏิบัติงาน และ

แสดงแผนผังการ
ปฏิบัติงาน  โดยมี

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 

4.รับสินบนจากผู้ขอ
อนุญาตกอ่สร้าง
อาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง เพือ่ให้

ตรวจผ่านมาตรฐาน 

ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจรติในประเด็นการ

รับสินบนใน
กระบวนการอนุมตัิ/
อนุญาต เนื่องจาก

หน่วยงานไม่มกีิจการ
ที่อนุมัติ/อนญุาต ตาม 
พ.ร.บ. อ านวยความ

สะดวกฯ 

     4.หน่วยงานมกีารนัด
ประชุมเพือ่ทบทวน
ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงาน และมีการ
อบรมเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม/จริยธรรม 

เพื่อให้บุคลากรเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน/ซื่อสัตย์ตอ่หน้าที ่

การใชอ้ านาจตาม
กฎหมาย 

การรับสินบนเพื่อน า
ทรัพย์สินของทาง

ราชการไปให้
ประโยชนแ์ก่

บุคคลภายนอก เช่น 
รับทรัพย์สนิเพื่อน า
รถของทางราชการ

ไปรับ/ส่ง
บุคคลภายนอก 

ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจรติในประเด็นการ

รับสินบนใน
กระบวนการอนุมตัิ/
อนุญาต เนื่องจาก

หน่วยงานไม่มกีิจการ
อนุมตัิ/อนุญาต ตาม 
พ.ร.บ. การอ านวย

ความสะดวกฯ 

     หน่วยงานมแีบบบันทกึ
ควบคุมการใชร้ถของ

ทางราชการอย่าง
ชัดเจน 

ไม่มีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการรับ

สินบน อัน
เนื่องมาจากการน า
ทรัพย์สินของทาง

ราชการไปให้
ประโยชนแ์ก่

บุคคลภายนอก 



หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการ
บรหิารจดัการความ

เสี่ยง 

ผลการ
ด าเนินงานตาม     

มาตรการ 
ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
การจดัซ้ือจัดจ้าง การรับทรัพย์สนิหรอื

ประโยชนอ์ื่นใดเพือ่
จ ากัดคุณสมบัติของ

ผู้เข้าประมูล
โครงการของรฐั 

ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจรติในประเด็นการ

รับสินบนใน
กระบวนการอนุมตัิ/
อนุญาต เนื่องจาก

หน่วยงานไม่มกีิจการ
อนุมตัิ/อนุญาต ตาม 
พ.ร.บ. การอ านวย

ความสะดวกฯ 

     1.หน่วยงาน
ประชาสัมพนัธ์แผนการ

จัดซื้อจัดจ้างและ
ประกาศการจัดซื้อจดั

จ้างของหน่วยงานอย่าง
สม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน 

...................................... 
2.หน่วยงานมกีาร

ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มี
ความรู้ความเขา้ใจใน
การปฏิบัติงานตาม 
พ.ร.บ. การจดัซ้ือจัด

จ้างและการบริหารงาน
พัสดุ พ.ศ. 2560 

หน่วยงานไม่มีขอ้
ร้องเรียนเรื่องการ
รับทรัพย์สนิหรือ
ประโยชนอ์ื่นใดใน
ประเดน็การจัดซือ้

จัดจ้าง 

การบริหารงาน
บุคคล 

การเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ เพื่อรับ

พนักงานจ้างหรอื
ลูกจ้างเข้าท างาน 

ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจรติในประเด็นการ

รับสินบนใน
กระบวนการอนุมตัิ/
อนุญาต เนื่องจาก

หน่วยงานไม่มกีิจการ
อนุมตัิ/อนุญาต ตาม 
พ.ร.บ. การอ านวย

ความสะดวกฯ 

     1.หน่วยงานจัดให้มกีาร
ประชาสัมพนัธก์ารรับ
สมัครพนกังานหรือ

ลูกจ้างผ่านสื่อ
ประชาสัมพนัธ์ตาม

ช่องทางต่างๆ 
..................................... 

2.มีขั้นตอน
กระบวนการในการ

แต่งตั้งคณะกรรมการที่
เกี่ยวขอ้งในการ

พิจารณารับบุคคลเข้า
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส

เป็นธรรม 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
หน้าที่ในการรับ
พนักงานหรอื
ลูกจ้างอย่าง

โปร่งใสและเป็น
ธรรม  จึงปราศจาก

ข้อรอ้งเรียนใน
ประเดน็ดังกล่าว 

 

นิยาม : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจ านวนเรื่องร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2560 - ปัจจุบนั) 

ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไมเ่คยมเีรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด 

ต่ ามาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทจุริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 1-2 ครั้ง 

ต่ า หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 3-4 ครั้ง 

ต่ า หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 5-6 ครั้ง 

กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 7-8 ครั้ง 

สูง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 9-10 ครั้ง 

สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทจุริตในประเด็นที่ก าหนด มากกว่า 10 ครั้ง 

 


