
 
 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์ 
อ าเภอนาดี จังหวดัปราจีนบุรี 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์ พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 93.32 คะแนนสูงขึ้น
กว่าปีที่ผ่านมา ผลการประเมิน ITA สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์ มีความพยายาม
ที่จะปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะท า
ให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าติ ดตามหรือ
ตรวจสอบได้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่บุคลากรในหน่วยงานจะท าการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบล    
บุพราหมณ์ จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือน าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการ
ยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 7 ประเด็นดังนี้ 

 



 
 

           การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ 
                                               ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

                                องค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อยู่ในระดับ ผ่านดี และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ ผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือ ประกอบด้วย IIT  ส่วนที่ 1 , EIT  ส่วนที่ 2  และ 
OIT  ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
คะแนนในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์ อยู่ที่ 93.32 คะแนน 

                                องค์การบริการส่วนต าบลบุพราหมณ์ จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส าหรับข้อที่มีผลการประเมินต่ า เพ่ือให้ได้
ทราบข้อมูลสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวย
ความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น และเพ่ือเป็นการรักษาระดับค่าคะแนนในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในปีต่อ ๆ ไป ให้อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม โดยมีรายละเอียด ตามประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 

 
ประเด็น 

 
การวิเคราะห์ผล ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏิบัติงาน  
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ITA) 
      ข้อ IIT ข้อที่ 4 ในประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่มีการเรียกรับ เงิน 
ทรัพย์สินฯ ทางองค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์ได้คะแนนเต็ม 100  แต่ข้อ 
7 ในประเด็น ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานฯ ซึ่งทาง
หน่วยงานยังได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ เพราะเจ้าหน้าที่บางท่านอาจยังไม่รู้หรือยัง
เข้าไม่ถึงข้อมูลดังกล่าว 

   ทางองค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์ได้ด าเนินการวิเคราะห์ค่า
คะแนน ITA ด้วยวิธีการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลและกระบวนการสร้างการ
รับรู้ภายในหน่วยงานแล้ว พบว่า อาจเกิดจากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเองที่อาจ
ยังไม่เข้าใจหรือเข้าถึงในกระบวนการสร้างการรับรู้ที่หน่วยงานจัดให้มีขึ้น                          

องค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์จึงมีวิธียกระดับค่าคะแนนข้อ 7 ดังนี้ 

1.สร้างกระบวนการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจใน
การด าเนินงานให้มากขึ้น ทั้งในส่วนงบประมาณและส่วนอื่น 

2.จัดให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเข้าร่วมรับฟังการอบรม เมื่อมีการจัดอบรมขึ้น
ทั้งในและนอกหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ความเข้าในในระเบียบข้อบังคับแก่
เจ้าหน้าที่ 



 
 

 
ประเด็น 

 
การวิเคราะห์ผล ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ 
E-Service 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน หน่วยงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ITA) 

-  ข้อ O18 E - Service ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน แต่มีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย มีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือ
ยัง ไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการด าเนินงาน / การ
ให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น  

             องค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ค่า
คะแนน ITA ด้วยวิธีตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์ผลของการเปิดเผยข้อมูล 
พบว่า อาจเกิดจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลบุพราหมณ์ ไม่ทราบว่าสามารถรับบริการผ่านช่อง E – Service ได ้

องค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์จึงมีการรักษาระดับคะแนนไว้ดังนี้        

1.วิธีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้รับทราบผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในหลาย
ช่องทาง เช่น ทางออนไลน์  Facebook ขององค์การบริหารส่วนต าบล          
บุพราหมณ์  และประชาสัมพันธ์ผ่านทางสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
บุพราหมณ์ 

ประเด็นที ่3 ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ภาครัฐ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA) 
            ข้อ O18 Q&A ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน แต่มีข้อแนะน าเพ่ิมเติม
ให้หน่วยงานน า URL หน้าเวบ็ไซต์มาตอบ 

            องค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
แล้ว และจะด าเนิน URL หน้าเว็บไซต์มาตอบตามข้อแนะน า เพื่อเป็นการรักษา
มาตรฐานและระดับค่าคะแนนไว้ 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น การวิเคราะห์ผล ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA) 

             ข้อ O35 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ (กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวกับ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ) ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เพ่ือเป็นการรักษามาตรฐานและระดับค่าคะแนนไว้ 

             องค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ค่า
คะแนน ITA ด้วยวิธ ีตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์ผลของการเปิดเผย
ข้อมลู เห็นควรว่า ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานพึงยึดถือปฏิบัติต่อไป และอาจ
เพ่ิมเติมในส่วนของการดูและรักษา เพื่อเป็นการรักษามาตรฐานและดับค่า
คะแนนของหน่วยงานในประเด็นดังกล่าว 

 
ประเด็นที ่ 5 กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA) 
       ข้อ O11 แผนการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้คะแนน
เต็ม 100 คะแนน แต่ในประเด็น การประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมนั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลแล้วเห็น
ว่า  เพ่ือเป็นการรักษามาตรฐานและรักษาระดับผลคะแนน ทางหน่วยงาน
ควรน า URL ที่เป็นประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างฯ มาตอบด้วย  ตาม
ข้อแนะน า 



 
 

 

 
ประเด็น 

 
การวิเคราะห์ผล ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ บริหารงานบุคคล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ITA) 
           ข้อ O39 ประมวลจริยธรรมและส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน และในหัวข้อ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ซึ่งได้คะแนนเต็ม 100 แต่มีข้อแนะน าเพ่ิมเติม
นั้น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์ ได้
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลแล้ว เห็นว่า เพื่อเป็นการรักษา
มาตรฐานของหน่วยงานและรักษาค่าคะแนน ITA 
หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินการ ในหัวข้อให้ชัดเจน
ตามคู่มือ และแยกประเด็นให้ชัดเจน ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1.ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน 
2.ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผล
การประเมินฯ 
และจะแยกอธิบายให้ชัดเจน ตามข้อเสนอแนะดังกล่าว 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการ  
ในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต ภายในหน่วยงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ITA) 
       ข้อ o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน แต่มี
ข้อแนะน าเพ่ิมเติมให้หน่วยงานน าปรับปรุงและปรับแก้ใน
บางส่วนนั้น 
       องค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์ได้ด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลแล้วเห็นว่า  เพ่ือเป็นการรักษามาตรฐาน 
เพ่ือรักษาค่าคะแนนของหน่วยงานและเพ่ือความมี
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานนั้น เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินการ
จะท าการน า URL ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบฯ มาตอบ  ตามข้อแนะน าต่อไป 

 

 

 



 
 

 

การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในการด า เนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ ในปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 
บ   1.บุคลากรที่ได้รับมอบหมายในการจัดท าข้อมูล 

สำหรับการประเมิน ITA มีงานในหน้าที่จ านวนมาก 
ทำให้ไม่ค่อยมีเวลาในการจัดหาเอกสาร และข้อมูล ส าหรับ
การประเมิน ITA 

2. 2.เนื่องจากภายในหน่วยมีอัตราก าลังหรือจ านวนบุคลากร
ขาดหลายต าแหน่ง มีผลท าให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
รับผิดชอบและดูแลหลายหน้าที่จึงท าให้งานที่ได้รับ
มอบหมาย อาจล่าช้าไปบ้าง 
3.การด าเนินการประเมินในเรื่องของคุณธรรมและความ
โปร่งใส ITA ซึ่งมีการประเมินในหลายๆ ด้าน อาจท าให้
เจ้าหน้าที่บางท่านเกิดความสับสนในหัวข้อค าถามและ
ส่งผลให้อาจยังไม่เข้าใจในกระบวนการหาค าตอบ 

     1.ประชาชนยังไม่ค่อยมีความเข้าใจในการตอบแบบ         
แ ประเมิน EIT 
ป   2.ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการ 
ตอบแบบประเมิน EIT 

   3.ประชาชนสว่นใหญ่ยังไม่เข้าใจในหัวข้อค าถามตาม
วัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม EIT จึงส่งผลให้การตอบ
แบบสอบถามของประชาชนอาจไม่ตรงตามเจตนารมณ์
ของประชาชนโดยแท้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ประเด็น การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

i1.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่านปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลามาก
น้อยเพียงใด 
i2.ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด 
i3.ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ีมาก
น้อยเพียงใด 
i4.มีการเรียกรับเงิน/
ทรัพย์สิน/ของขวัญ/ของ
ก านัล หรือผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ หรือไม ่

บุคลากรและ
ประชาชนผู้มารับ
บริการมคีวามเห็น
ว่า  การปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ
แก่ประชาชนนั้น 
ทางหน่วยงานยังคง
รักษามาตรฐาน ทั้ง
ในการปฏิบัติงาน
และความพึงพอใจ
ของประชาชนได้ด ี

1.ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีทุก
คนด าเนินการใหเ้ป็นไป
ตามขั้นตอนและกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด 
2.ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนมีจิตส านึกท่ีดีใน
การให้บริการแก่
ประชาชนทุกคนอย่าง
เท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
3.จัดท าแผนผังขั้นตอน
และระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของทุก
ภาระกิจ   

1 ต.ค. 66 ถึง 
30 ก.ย. 67 

ทุกส่วนใน
หน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



 
 

ประเด็น การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

2.การให้บริการ
ระบบ           
E-Service 

i1.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอก เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา
มากน้อยเพียงใด 
i2.ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด 
i3.ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ีมาก
น้อยเพียงใด 
i6.มีการให้เงิน ทรัพยส์ิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์แก่
บุคคลภายนอก เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทน
ในอนาคต หรือไม ่

1.หน่วยงานมี
ช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูลใหม้ี
ลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้
มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ 
2.หน่วยงานมรีะบบ
ให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์
หรือระบบ           
E-Service  เพื่อ
ความสดวกแก่ผู้มา
รับบริการและเพื่อ
ความสะดวกแก่
หน่วยงานผู้
ให้บริการอีกหนึ่ง
ช่องทาง 

1.หน่วยงานมีการ
ก าหนดให้มีผูร้ับผิดชอบ
และดูแลระบบดังกล่าว 
2.จัดท าช่องทางการ
สื่อสารให้สะดวกและ
รวดเร็ว เพื่อตอบสนอง
ความต้องการแกผู่้มารับ
บริการ 

1 ต.ค. 66 ถึง 
30 ก.ย. 67 

ส านักปลดั 

3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ 

i1.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอก เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา
มากน้อยเพียงใด 
i2.ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด 
3.ปฏิบตัิงานหรือให้บริการ
โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ีมาก
น้อยเพียงใด 
i6.มีการให้เงิน ทรัพยส์ิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์แก่
บุคคลภายนอก เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทน
ในอนาคต หรือไม ่

ในส่วนช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์น้ัน  
ทางหน่วยงานมีการ
ประขาสมัพันธ์และ
เผยแพร่ข่าวสารของ
ภาครัฐรวมไปถึง
ข่าวสารของ
หน่วยงานหลาย
ช่องทาง เพื่อให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชนและ
บุคคลภายนอกโดย
ทั่วกันแบบไม่เลือก
ปฏิบัติ ท้ังนี้เพื่อ
ความโปร่งใสของ
องค์กรและเพื่อการ
เข้าถึงข้อมูลภาครัฐ
ของประชาชน 

1.จัดอบรมแก่เจา้หน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้องภายใน
หน่วยงาน 
2.เน้นย้ าใหเ้จ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องปฏิบัติงานใน
เรื่องของการ
ประชาสมัพันธ์อย่าง
สม่ าเสมอ 
3.ติดตามการด าเนินงาน
ประชาสมัพันธ์อย่าง
สม่ าเสมอ 

1 ต.ค. 66 ถึง 
30 ก.ย. 67 

ส านักปลดั 



 
 

ประเด็น การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

4.กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

i19.ท่านรู้แนวปฏบิัติของ
หน่วยงานของท่านเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
i20.ขั้นตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานมีความ
สะดวก มากน้อยเพียงใด 
i21.เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน
ท่านมีการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 
i24.หน่วยงานของท่านมี
การก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

จัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจดัซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ
จัดหาวัสดุ แผนการ
ใช้จ่ายงยประมาณ 
รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่าง
เปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบทุก
ภาคส่วน ตลอดจน
การจัดท ารายงาน
ผลอย่างสม่ าเสมอ 

1.จัดท าค าสั่งมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องด าเนินการ
จัดท าแผนการ
ด าเนินงานดังกล่าว 
2.ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูเกีย่วกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ การจดัซื้อ
จัดจ้างประจ าปี ผ่านทาง
ช่องทางการตืดต่อของ
ส านักงาน 

1 ต.ค 66 ถึง 30 
ก.ย. 67 

งานพัสด ุ
กองคลัง 

5.กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจดั
จ้าง 

i9.หน่วยงานของท่านใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และคุม้ค่า มาก
น้อยเพียงใด 
i10.หน่วยงานของท่าน ใช้
จ่ายงบประมาณเพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
i11.เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน
ท่านมีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็น
เท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือคา่
เดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 
i12.หน่วยงานของท่านมี
การจัดซื้อจดัจ้างท่ีเอื้อ
ประโยชน์ใหผู้้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 

1.ประชาสัมพันธ์
สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน
ทราบโดยทั่วกัน 
2.เปิดโอกาศให้
บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมใน
กระบวนการจดัท า
งบประมาณ 
3.จัดท ารายงานผล
การจัดซื้อจดัจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณ
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง 
2.รายงานผลการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือจดัหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือน
อย่างสม่ าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผน
และผลการจัดซื้อจดัจ้าง
หรือแผนจดัหาพัสดุทาง
เว็บไซตห์น่วยงานหรือ
สื่อออนไลน ์

1 ต.ค. 66 ถึง  
30 ก.ย. 67 

งานพัสด ุ
กองคลัง 



 
 

ประเด็น การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

6.กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงาน
บุคคล 

i26.มาตรการการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริงมากน้อย
เพียงใด 
i27.ท่านทราบเกีย่วกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน 
มากน้อยเพียงใด 
i28.หน่วยงานของท่านมี
การน าผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
i30.หากมเีจ้าหน้าท่ีกระท า
การทุจริต หน่วยงานของ
ท่านจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อย
เพียงใด 

1.มีการประชุมท า
ความเข้าใจภายใน
องค์กรถึงอ านาจ
และหน้าท่ีแก่
เจ้าหน้าท่ีผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้องในการใช้
อ านาจดังกล่าว และ
ให้มีความตระหนัก
ในหน้าท่ีที่ได้รับ
มอบหมาย รวมถึง
บทลงโทษเมื่อมีการ
ทุจริตต่อหน้าที่หาก
เกิดมีขึ้น 
2.มีการประชุมท า
ความเข้าใจให้กับ
บุคลากรและ
เจ้าหน้าท่ีภายใน
องค์กรในเรื่องของ
การปฏิบัตหิน้าท่ี
ตามหลักประมวล
จริยธรรม 
 

1.จัดท าและด าเนินการ
ตามนโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น 
การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการแทน
ต าแหน่งท่ีว่าง การ
ปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่ง การทบทวน
ภารกิจ รวมถึง
ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคคลากร
และหลักเกณฑ์การส่ง
บุคลากรเข้ารับการ
อบรม 
2.ก าหนดหลักเกณฑ์
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่
เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากร
ทราบข้อมูลรายระเอียด
ของต าแหน่งงานและ
เกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
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ประเด็น การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

7.กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ใขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

i26.มาตรการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตได้
จริง มากน้อยเพียงใด 
i28.หน่วยงานของท่านมี
การน าผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อ
ป้องกันการทจุริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
i29.หากท่านพบเห็นการ
ทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
ท่านมั่นใจท่ีจะแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนต่อส่วนงานท่ี
เกี่ยวข้องได้มากน้อยเพียงใด 
i30.หากมเีจ้าหน้าท่ีกระท า
การทุจริต หน่วยงานของ
ท่านจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อย
เพียงใด 

1.หน่วยงานมี
มาตรการป้องกัน
และมีกระบวนการ
ติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจรติ
อย่างชัดเจนและ
เปิดเผย รวมทั้งน า
ผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการ
ท างาน 
2.จัดท าข้อมลู 
กิจกรรม/โครงการ 
ให้ครบถ้วนและ
สอดคล้องตาม
มาตรการ 
3.จัดท ามาตรการ
ด าเนินการจัดการ
ความเสีย่งประจ าป ี
4.จัดใหม้ีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

1.ท าการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต พร้อมก าหนด
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน
พร้อมเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบตั ิ
2.น าผลการวเิคราะห์ 
ITA มาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดท ามาตรฐานทาง
จริยธรรม  
4.จัดกิจกรรมฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 
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