
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือ 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์ 

อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 
ส านักปลัด 

 งานการเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์ 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
(ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖7 – กันยายน ๒๕๖8) 

……………………………………………………….. 
ตามที่  องค์กาบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์ มีภารกิจการรายงานประเมินคุณธรรมและ        

ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ในตัวชี้วัด การบริหารงาน
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล นั้น 

 

บัดนี้องค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์ได้ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการตาม   
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ 2568 ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่  20  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

                               (นายสุนันต์   พยัคฆ์ฤทธิ์) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ค าน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีเจตนามุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบ ระคุณธรรมและคมโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้ง 
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็น 
ถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐ ในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตรวมถึง สะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
Good Governance ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์ จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) ขึ้น 
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐ ในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ  ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการประเมินผลการด าเนินงานครั้งนี้ จะช่วย 
สนับสนุนและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2568 
 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ 
อนุมัติ 
(บาท) 

ก่อหนี้
ผูกพัน 

การ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเดินงาน รอบการรายงาน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

6 
เดือน 

รอบปี 
68 

นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง 

1 
การทบทวนและการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
และแผนอัตราก าลัง 

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) - - 0      

2 
พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผน 
อัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และ 
เป็นปัจจุบัน 

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) - - 0      

นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 

1 การประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) - - 0      

2 การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) - - 0      

 
 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2568 
 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ 
อนุมัติ 
(บาท) 

ก่อหนี้
ผูกพัน 

การ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเดินงาน รอบการรายงาน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

6 
เดือน 

รอบปี 
68 

นโยบายการพัฒนาบุคคลากร 

1 
การจัดท าแผนพัฒนาบุคคลากรให้สอดคล้อง  
กับบทบาทและภารกิจของ อบต. 

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) - - 0      

2 

การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
บุคลากรด้านสาธารณสุขอาสาสมัครสาธารณสุขและ
ผู้น าชุมชนประจ าปีงบประมาณ 2568 

850,000 - 453,495 396,505      

นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1 การจัดกิจกรรม 5 ส 0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) - - 0      

2 โครงการ Big Cleaning Day 0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) - - 0      



3 โครงการจิตอาสา 0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- - 0      

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2568 
 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ 
อนุมัติ 
(บาท) 

ก่อหนี้
ผูกพัน 

การ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเดินงาน รอบการรายงาน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

6 
เดือน 

รอบปี 
68 

นโยบายการพัฒนาบุคคลากร 

1 
การจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา 

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) - - 0      

2 
การประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการ ประเมิน  
- ครั้งที่ 1 ระหว่าง 1 ตุลาคม 67 - 31 มีนาคม 68 
- ครั้งที่ 2 ระหว่าง 1 เมษายน 68 - 30 กันยายน 68 

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) - - 0      

นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1 
การจัดท าประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม  
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) - - 0      

   
 
 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบเงิน 
กรอบคน

ครอง อัตราว่าง 

1.ประเภทบริหารท้องถิ่น 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) 

1 1 0 1 

2.ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
-หัวหน้าส านักปลัด (ระดับกลาง) 
-ผู้อ านวยการกองคลัง (ระดับกลาง) 
-ผู้อ านวยการกองช่าง(ระดับกลาง) 
-ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม(ระดับกลาง) 
-หัวหน้าฝ่าย(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ
ต้น) 
-หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญชี 
-หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
-หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง (ระดับ
ต้น) 
-หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (ระดับต้น) 
-ผู้อ านวยการศพด.บ้านกม.80 
-ผู้อ านวยการศพด.บ้านบุพราหมณ์ 
-ผู้อ านวยการศพด.บ้านทับลาน 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

 
0 
1 
0 
1 
 

0 
 

0 
0 
0 
 

0 
0 
0 
0 

 
1 
0 
1 
0 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

3.ประเภทวิชาการ 
-นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญ
การ 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/
ช านาญการ 
-นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 
-นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 
-นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญ
การ 
-นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/
ช านาญการ 
-นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/
ช านาญการ 
-นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญการ 
-วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ช านาญการ 
-นักจัดการงานช่างปฏิบัติการ/ช านาญการ 
-นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ 
-นักจัดการงานทั่วไป 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 

 
1 
 

0 
 

0 
1 
0 
 

0 
 

0 
 

0 
0 
0 
0 
0 

 
0 
 

1 
 

1 
0 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 



4.ประเภทท่ัวไป 
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
-เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
-เจ้าพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 
-เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
-นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
 

 
1 
 

2 
1 
1 
 

1 
 

1 
2 

 

1 
 

2 
1 
1 
 

1 
 

1 
2 

 

 
1 
 

1 
0 
0 
 

0 
 

0 
0 
 

 
0 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
2 

5.ลูกจ้างประจ า 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

6.พนักงานคร ู
-ครู  

 
4 

 
4 

 
3 

 
1 

7.พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
-ผู้ช่วยนิติกร 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
-ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
-พนักงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต 
-พนักงานวิทยุ 
-พนักงานขับรถยนต์ 
-พนักงานตกแต่งสวน 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
-ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
4 
1 
2 
4 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
8 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
4 
1 
2 
4 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
8 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
4 
1 
2 
4 
1 
1 
2 
0 
1 
1 
0 
8 

 
0 
0 
1 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
0 
0 
1 
0 



8.พนักงานจ้างทั่วไป 
-พนักงานขับรถยนต์ 
-ภารโรง 
-คนงาน 
-คนงานประจ ารถขยะ 
-พนักงานดับเพลิง 
-ผู้ดูแลเด็ก 

 
4 
1 
5 
1 
1 
1 

 
4 
1 
5 
1 
1 
1 

 
4 
1 
3 
1 
1 
1 

 
0 
0 
2 
0 
0 
0 

รวมทั้งสิ้น 83 87 54 35 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 

1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติประจ าปีพ.ศ. 2568 

จ านวน 3 คน 

2.โครงการป้องกันและแก้ไขโรคพิษสุนัขบ้าประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 

จ านวน 35 คน 

3.โครงอบรมถวายบังคมพระบรมศพ สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

จ านวน 2 คน 

4.โครงงานฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารท้องถิ่น 
ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง บุคลากรด้านสาธารณสุข
อาสาสมัครสาธารณสุขและผู้น าชุมชนประจ าปีงบประมาณ 
2568 

จ านวน 80 คน 

5.อบรมหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 เพ่ือ
รองรับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 และ
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาสื่อการเรียนการสอนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จ านวน 4 คน 

6.โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดปราจีนบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2568 

จ านวน 3 คน 

7.โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความ
พร้อมองค์การบริหารส่วนต าบลในการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณพ.ศ. 2561 

จ านวน 2 คน 

8.โครงการอบรมการวิเคราะห์ผังบัญชี เดบิต เครดิต ลง
อย่างไรให้ถูกต้องและการบันทึกบัญชีในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้สังกัด (NEW-e-LAAS) ใน
ปีงบประมาณ 2568 รุ่นที่ 10 

จ านวน 2 คน 

9.โครงการอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS 
Thai 

จ านวน 2 คน 

10.โครงการส่งเสริมการพัฒนาการกีฬา ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

จ านวน 80 คน 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
  
 1.ปัจจุบันการปฏิบัติงานหรือการติดต่องานระหว่างหน่วยงานมีการน าระบบทางสารสนเทศมาใช้ 
เพ่ิมมากข้ึน และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์ ยังขาดความรู้ ความสามารถในการน า 
เทคโนโลยีใหม่ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

2.เข้ามาประยุกต์ใช้ในการท างานได้ดีเท่าท่ีควร รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับ 
ท างานได้อย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ 

๓. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอ่ืน ส่งผลท าให้ขาดอัตราก าลังในการ 
ปฏิบัติงานและความต่อเนื่องในการด าเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการ 
อบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 
 



 
๔. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนต าแหน่งว่างมีความล่าช้า อัตราก าลังที่ 

ว่างด าเนินการขอใช้บัญชี กสถ. ปัจจุบันยังขาดอัตราก าลังหลังหลายอัตรา 
 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยค านึงถึงความสอดสอคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ความส าคัญกับการ มี 
ส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 

2.ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเองในทุก ๆ 
ด้าน 

3.ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมท่ีพัฒนาโดยกรมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์ ให้ครอบคลุมทุกสายงาน 
และส่งเสริมการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพ่ือเกิดความคิดสร้างสรรค์
และการพัฒนา เชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 

5.ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และท าให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การพัฒนา
บุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

๖. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการ 
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขาดแคลน หรือต าแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่องและ

เหมาะสม 


