
 
 
 
 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบุพราหมณ์  

ที่  842 / ๒๕๖๘  
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบุพราหมณ์ 

-----------------------------  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้

มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวล จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕                   
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุพราหมณ์ อำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวล
จริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีรายชื่อดังนี้ 

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุพราหมณ์    ประธานกรรมการ  
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุพราหมณ์  กรรมการ 
3. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุพราหมณ์  กรรมการ 
4. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุพราหมณ์ กรรมการ 
5. ประธานสภาอบต.บุพราหมณ์     กรรมการ 
6. รองประธานสภาอบต.บุพราหมณ์    กรรมการ 
7. สมาชิกสภาอบต.บุพราหมณ์    กรรมการ 
8. เลขานุการสภาอบต.บุพราหมณ์    กรรมการ   
9. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบุพราหมณ์  กรรมการ 

  10. ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ  
 11. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กรรมการ 
 12. ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
  ๑3. หัวหน้าสำนักปลัดอง์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการและเลขานุการ 
 14. นิกรปฏิบัติการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 

-2-/อำนาจและหน้าที่ ... 



-2- 
อำนาจและหน้าที่  
1) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เหมาะสมกับ

สภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรจริย
ธรรม และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

๒) ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ พฤติกรรมที่ฝ่าฝืนคุณธรรม
จริยธรรม หรือปัญหาข้อขัดแย้งในด้านคุณธรรมจริยธรรมของคระผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบุพราหมณ์ อำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 
เพ่ือนำไปสู่การพิจารณาและกำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

๓) จัดทำแนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม 

๔) เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการจัดทำแผนการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหาร
ตามแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

๕) จัดให้มีการประชุมคณะทำงานเพ่ือติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของ
หน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ 

 
ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

(นายสุนันต์  พยัคฆ์ฤทธิ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุพราหมณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

นายสุนันต์ พยัคฆ์ฤทธิ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุพราหมณ์ ได้เป็นประธานในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 พร้อมทั้งมอบนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแก่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุพราหมณ์ เพื่อปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติราชการ โดยยึดมั่นในหลักความซื่อสัตย์
สุจริต ความโปร่งใส ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

ในการนี้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุพราหมณ์ได้เน้นย้ำให้บุคลากรทุกคนตระหนักถึงความสำคัญ
ของการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยยึดถือหลักธรรมาภิบาล หลักนิติ
ธรรม และหลักคุณธรรมเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื ่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ 

นอกจากนี้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนได้ร่วมกันรับฟังแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานทางจริยธรรม 
และจรรยาบรรณของแต่ละตำแหน่งงาน โดยมุ ่งหวังให้บุคลากรสามารถนำหลักคุณธรรมและจริยธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการดำรงตนในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

ภายหลังการประชุม บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบุพราหมณ์ได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรมจิตอาสา
เพื่อสาธารณประโยชน์ ภายใต้ “โครงการบุพราหมณ์เมืองน่าอยู่” โดยร่วมกันทำความสะอาด เก็บกวาดขยะ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ และรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยบริเวณเส้นทางสัญจรรอบอ่างเก็ บน้ำทับลานและพื้นที่
โดยรอบ เพื่อส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด สวยงาม และเอ้ือต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ 

กิจกรรมดังกล่าวถือเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม และ
เป็นการสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เนื่องจากพื้นที่ดังกล่าวเป็นพื้นที่ต้นน้ำ
ที่มีความสำคัญต่อระบบนิเวศและการดำรงชีวิตของประชาชน การดูแลรักษาความสะอาดและความอุดมสมบูรณ์
ของพ้ืนที่จึงเป็นภารกิจที่ทุกภาคส่วนควรให้ความสำคัญและร่วมมือกันอย่างต่อเนื่อง 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในครั้งนี้ นอกจากจะช่วยเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี
แล้ว ยังเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม และการทำงานร่วมกันอย่างมีจิต
สาธารณะ อันจะนำไปสู่การพัฒนาองค์กรให้เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม โปร่งใส และ เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ให้บริการประชาชนต่อไป 

 

 

 

 

 

 



 


