
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือ 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

(ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2565 – กันยำยน 2566) 

 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุพรำหมณ์ 

อ ำเภอนำดี จังหวัดปรำจีนบุรี 
ส ำนักปลัด 

 งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 
 
 
 



 
 
 
 

ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุพรำหมณ์ 
เรื่อง รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
(ระหว่ำงเดือนตุลำคม ๒๕๖๕ – กันยำยน ๒๕๖๖) 

……………………………………………………….. 
ตำมที่  องค์กำบริหำรส่วนต ำบลบุพรำหมณ์  มีภำรกิจกำรรำยงำนประเมินคุณธรรมและ        

ควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ในตัวชี้วัดย่อยข้อ ๙.๔   
กำรบริหำรงำนและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล นั้น 

 

บัดนี้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุพรำหมณ์ได้ติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินกำรตำม   
นโยบำยหรือแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ 2566 ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2565 – 
กันยำยน 2566 เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  

 

จึงประกำศมำเพ่ือทรำบโดยทั่วกัน  
 

ประกำศ ณ วันที่  21  ตุลำคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

                               (นำยสุนันต์   พยัคฆ์ฤทธิ์) 
                นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุพรำหมณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ค ำน ำ 
 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 มีเจตนำมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐ 
กลุ่มเป้ำหมำยได้รับทรำบ ระคุณธรรมและคมโปร่งใสของหน่วยงำนตนเองและน ำข้อมูลผลกำรประเมิน รวมทั้ง 
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในกำรพัฒนำและยกระดับกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนได้อย่ำงเหมำะสม เพ่ือแสดงให้เห็น 
ถึงควำมพยำยำมของหน่วยงำนภำครัฐ ในกำรขับเคลื่อนมำตรกำรเชิงบวกด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร 
ทุจริตรวมถึง สะท้อนถึงควำมตั้งใจของหน่วยงำนในกำรยกระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
Good Governance ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสำธำรณะทั้งในระดับชำติและระดับสำกล 

 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุพรำหมณ์ จึงได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำร 
บริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 (ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2565 – กันยำยน 2566) ขึ้น 
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงควำมพยำยำมของหน่วยงำนภำครัฐ ในกำรขับเคลื่อนมำตรกำรเชิงบวกด้ำนกำร  ป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต โดยหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนครั้งนี้ จะช่วย 
สนับสนุนและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2566 
 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร 
อนุมัติ 
(บำท) 

ก่อหนี้
ผูกพัน 

กำร
เบิกจ่ำย 
(บำท) 

คงเหลือ 
(บำท) 

สถำนะกำรด ำเดินงำน รอบกำรรำยงำน 

อยู่ระหว่ำง 
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

ไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ 

6 
เดือน 

รอบปี 
66 

นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง 

1 
กำรทบทวนและกำรปรับปรุงโครงสร้ำงองค์กร 
และแผนอัตรำก ำลัง 

0 
(ไม่ใช้งบประมำณ) - - 0      

2 
พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพ่ือวำงแผน 
อัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และ 
เป็นปัจจุบัน 

0 
(ไม่ใช้งบประมำณ) - - 0      

นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 

1 กำรประกำศรับโอน (ย้ำย) พนักงำนส่วนต ำบล 0 
(ไม่ใช้งบประมำณ) - - 0      

2 กำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง 0 
(ไม่ใช้งบประมำณ) - - 0      

 
 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2566 
 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
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ที ่
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อนุมัติ 
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สถำนะกำรด ำเดินงำน รอบกำรรำยงำน 

อยู่ระหว่ำง 
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

ไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ 

6 
เดือน 

รอบปี 
66 

นโยบายการพัฒนาบุคคลากร 

1 
กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคคลำกรให้สอดคล้อง  
กับบทบำทและภำรกิจของ อบต. 

0 
(ไม่ใช้งบประมำณ) - - 0      

2 กำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม 752,000 - 57,600 694,000      

นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1 กำรจัดกิจกรรม 5 ส 0 
(ไม่ใช้งบประมำณ) - - 0      

2 โครงกำร Big Cleaning Day 0 
(ไม่ใช้งบประมำณ) - - 0      

3 โครงกำรจิตอำสำ 0 
(ไม่ใช้งบประมำณ) 

- - 0      



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2566 
 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
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อนุมัติ 
(บำท) 

ก่อหนี้
ผูกพัน 

กำร
เบิกจ่ำย 
(บำท) 

คงเหลือ 
(บำท) 

สถำนะกำรด ำเดินงำน รอบกำรรำยงำน 
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แล้วเสร็จ 

ไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ 

6 
เดือน 

รอบปี 
66 

นโยบายการพัฒนาบุคคลากร 

1 
กำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร ระหว่ำง
ผู้บังคับบัญชำ 

0 
(ไม่ใช้งบประมำณ) - - 0      

2 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในรอบกำร ประเมิน  
- ครั้งที่ 1 ระหว่ำง 1 ตุลำคม 65 - 31 มีนำคม 66 
- ครั้งที่ 2 ระหว่ำง 1 เมษำยน 66 - 30 กันยำยน 66 

0 
(ไม่ใช้งบประมำณ) - - 0      

นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1 
กำรจัดท ำประกำศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม  
ของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 

0 
(ไม่ใช้งบประมำณ) - - 0      

   


