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กฎกระทรวง ฉบับที่ 15 (พ.ศ.2560) ออกตามความในพระราชบัญญัติเครื่องแบบเจ้าหน้าที่ส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2509 หากฝุาฝืนต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 1 ปี หรือปรับไม่เกิน 2,000 บาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 
หลังจากท่ีทุกท่านได้อ่านหนังสือเล่มนี้แล้ว หวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านจะได้รับความรู้และแนวทางปฏิบัติ  
ที่ถูกต้องน าไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม  
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การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
 

                การจัดการความรู้ คือ การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในส่วนราชการซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล 
หรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้  และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ 
รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด โดยที่ความรู้มี 
2 ประเภท คือ    

1. ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์
หรือสัญชาติญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมา
เป็นค าพูดหรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์ บางครั้ง 
จึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบนามธรรม 

2. ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวม ถ่ายทอดได้ โดยผ่าน
วิธีต่าง ๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ และบางครั้งเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม 
 
                นพ.วิจารณ์ พานิช ได้ให้ความหมายของค าว่า “การจัดการความรู้” ไว้ คือ ส าหรับนักปฏิบัติ   
การจัดการความรู้คือเครื่องมือเพ่ือการบรรลุเปูาหมายอย่างน้อย 4 ประการไปพร้อมๆ กัน ได้แก่ 

1. บรรลุเปูาหมายของงาน 
2. บรรลุเปูาหมายการพัฒนาคน  
3. บรรลุเปูาหมายการพัฒนาองค์กรไปเป็นองค์กรเรียนรู้ และ 
4. บรรลุความเป็นชุมชน เป็นหมู่คณะ ความเอ้ืออาทรระหว่างกันในที่ท างาน 

 
การจัดการความรู้เป็นการด าเนินการอย่างน้อย 6 ประการต่อความรู้ ได้แก่ 

(1) การก าหนดความรู้หลักท่ีจ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของกลุ่มหรือองค์กร 
(2) การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ 
(3) การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสร้างความรู้บางส่วน ให้เหมาะต่อการใช้งานของตน 
(4) การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการงานของตน 
(5) การน าประสบการณ์จากการท างาน และการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสกัด           

“ขุมความรู้” ออกมาบันทึกไว้ 
(6) การจดบันทึก “ขุมความรู้” และ “แก่นความรู้” ส าหรับไว้ใช้งาน และปรับปรุงเป็นชุดความรู้ที่

ครบถ้วน ลุ่มลึกและเชื่อมโยงมากขึ้น เหมาะต่อการใช้งานมากยิ่งขึ้น 
โดยที่การด าเนินการ 6 ประการนี้บูรณาการเป็นเนื้อเดียวกัน ความรู้ที่เก่ียวข้องเป็นทั้งความรู้ที่ชัดแจ้ง        

อยู่ในรูปของตัวหนังสือหรือรหัสอย่างอ่ืนที่เข้าใจได้ทั่วไป (Explicit Knowledge) และความรู้ฝังลึกอยู่ในสมอง 
(Tacit Knowledge) ที่อยู่ในคน ทั้งท่ีอยู่ในใจ (ความเชื่อ ค่านิยม) อยู่ในสมอง (เหตุผล) และอยู่ในมือ และส่วน
อ่ืนๆ ของร่างกาย (ทักษะในการปฏิบัติ) การจัดการความรู้เป็นกิจกรรมที่คนจ านวนหนึ่งท าร่วมกันไม่ใช่
กิจกรรมที่ท าโดยคนคนเดียว เนื่องจากเชื่อว่า “จัดการความรู้” จึงมีคนเข้าใจผิด เริ่มด าเนินการโดยรี่เข้าไปที่
ความรู้ คือ เริ่มที่ความรู้ นี่คือ ความผิดพลาดที่พบบ่อยมาก การจัดการความรู้ที่ถูกต้องจะต้องเริ่มที่งานหรือ
เปูาหมายของงาน เปูาหมายของงานที่ส าคัญ คือ การบรรลุผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ ที่
เรียกว่า Operation Effectiveness และนิยามผลสัมฤทธิ์ ออกเป็น 4 ส่วน คือ 

(1) การสนองตอบ (Responsiveness) ซึ่งรวมทั้งการสนองตอบความต้องการของลูกค้า สนองตอบความ
ต้องการของเจ้าของกิจการหรือผู้ถือหุ้น สนองตอบความต้องการของพนักงาน และสนองตอบความต้องการของ
สังคมส่วนรวม 
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(2) การมีนวัตกรรม (Innovation) ทั้งที่เป็นนวัตกรรมในการท างาน และนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
(3) ขีดความสามารถ (Competency) ขององค์กร และของบุคลากรที่พัฒนาขึ้น ซึ่งสะท้อนสภาพ

การเรียนรู้ขององค์กร 
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) ซึ่งหมายถึงสัดส่วนระหว่างผลลัพธ์ กับต้นทุนที่ลงไป การท างาน              

ที่ประสิทธิภาพสูง หมายถึง การท างานที่ลงทุนลงแรงน้อย แต่ได้ผลมากหรือคุณภาพสูง เปูาหมายสุดท้ายของ        
การจัดการความรู้ คือ การที่กลุ่มคนที่ด าเนินการจัดการความรู้ร่วมกัน มีชุดความรู้ของตนเอง ที่ร่วมกันสร้าง
เอง ส าหรับใช้งานของตน คนเหล่านี้จะสร้างความรู้ขึ้นใช้เองอยู่ตลอดเวลา โดยที่การสร้างนั้นเป็นการสร้าง
เพียงบางส่วน เป็นการสร้างผ่านการทดลองเอาความรู้จากภายนอกมาปรับปรุงให้เหมาะต่อสภาพของ ตน และ
ทดลองใช้งาน จัดการความรู้ไม่ใช่กิจกรรมที่ด าเนินการเฉพาะหรือเก่ียวกับเรื่องความรู้ แต่เป็นกิจกรรมที่แทรก/
แฝง หรือในภาษาวิชาการเรียกว่า บูรณาการอยู่กับทุกกิจกรรมของการท างาน และที่ส าคัญตัวการจัดการ
ความรู้เองก็ต้องการการจัดการด้วย 

 
ตั้งเป้าหมายการจัดการความรู้เพื่อพัฒนา 
 งาน พัฒนางาน 
 คน พัฒนาคน 
 องค์กร เป็นองค์กรการเรียนรู้ 
 

       ความเป็นชุมชนในที่ท างาน การจัดการความรู้จึงไม่ใช่เปูาหมายในตัวของมันเอง นี่คือ หลุมพรางข้อที่ 1        
ของการจัดการความรู้ เมื่อไรก็ตามที่มีการเข้าใจผิด เอาการจัดการความรู้เป็นเปูาหมาย ความผิดพลาดก็เริ่ม
เดินเข้ามา อันตรายที่จะเกิดตามมาคือ การจัดการความรู้เทียม หรือ ปลอม เป็นการด าเนินการเพียงเพ่ือให้ได้
ชื่อว่ามีการจัดการความรู้ การริเริ่มด าเนินการจัดการความรู้ แรงจูงใจ การริเริ่มด าเนินการจัดการความรู้เป็น
ก้าวแรก ถ้าก้าวถูกทิศทาง ถูกวิธี ก็มีโอกาสส าเร็จสูง แต่ถ้าก้าวผิด ก็จะเดินไปสู่ความล้มเหลว ตัวก าหนดที่
ส าคัญคือแรงจูงใจในการริเริ่มด าเนินการจัดการความรู้ 

  
การจัดการความรู้ที่ดีเริ่มด้วย 

สัมมาทิฐิ : ใช้การจัดการความรู้เป็นเครื่องมือเพ่ือบรรลุความส าเร็จและความมั่นคงในระยะยาวการจัด
ทีมริเริ่มด าเนนิการการฝึกอบรมโดยการปฏิบัติจริง และด าเนินการต่อเนื่อง 
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ความรู้เกี่ยวกับเครื่องแบบปฏิบัติราชการ (ชุดสีกากี) 
 

เครื่องแบบ หมายความว่า เครื่องแต่งกายทั้งหลายรวมทั้งเครื่องหมายต่างๆ ตลอดจนสิ่งประกอบ
เครื่องแต่งกายอย่างอ่ืน ที่ได้ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ส่วนท้องถิ่นแต่งซึ่งกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ.๒๕๖๐)   
ออกตามความในพระราชบัญญัติเครื่องแบบเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕.๔ ที่ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา      
เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๐ 

เครื่องแบบปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนท้องถิ่นมีลักษณะและส่วนประกอบเช่นเดียวกับเครื่องแบบ
ปฏิบัติราชการของสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น เว้นแต่อินทรธนูให้ใช้อินทรธนูอ่อนมีลาย 

เครื่องแบบปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ ามีลักษณะและส่วนประกอบเช่นเดียวกับเครื่องแบบสีกากี     
คอพับของสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น เว้นแต่อินทรธนูให้ใช้อินทรธนูอ่อนสีเหลืองหรือสีทอง 
อินทรธนูมีลาย  

เครื่องแบบพนักงานส่วนท้องถิ่น ประเภทข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานบริหาร
สถานศึกษาสายงานนิเทศการศึกษา และสายงานการสอน ให้ใช้อินทรธนูและเครื่องหมายต าแหน่งอินทรธนู
ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การก าหนดให้ใช้เครื่องหมายต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยอนุโลม 

 
1. เครื่องแบบปฏิบัติราชการ (ชุดสีกากี) มี 2 ประเภท 

1.1  เครื่องแบบสีกากีคอพับ (แขนยาว/แขนสั้น) 
1.2  เครื่องแบบสีกากีคอแบะ 

 
ตัวอย่างเครื่องแบบชุดสีกากีคอพับ (แขนยาว/แขนสั้น) 
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ตัวอย่างเครื่องแบบชุดสีกากีคอแบะ 
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ความรู้เกี่ยวกับเครื่องแบบพิธีการ (ชดุขาวข้าราชการ) 
 

2. เครื่องแบบพิธีการมี 5 ประเภท 
2.1 เครื่องแบบปกติขาว 
2.2 เครื่องแบบปกติกากีคอตั้ง 
2.3 เครื่องแบบครึ่งยศ 
2.4 เครื่องแบบเต็มยศ 
2.5 เครื่องแบบสโมสร ในที่นี้...ขอพูดถึงเฉพาะเครื่องแบบที่พบเห็นกันบ่อยๆ ดังนี้ 
 

 เครื่องแบบปกติขาว (กางเกงขาว+เสื้อขาว) ผู้ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้
ประดับแพรแถบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่อกเสื้อเหนือกระเป๋าบนซ้าย 

 
 ชาย  ให้ใส่เสื้อแบบราชการสีขาวติดเครื่องหมายแสดงสังกัดที่ปกคอเสื้อด้านหน้าทั้งติดเครื่องหมาย
แสดงประเภทที่อกเสื้อด้านขวาใช้กระดุมโลหะสีทองตราครุฑพ่าห์ขนาดใหญ่ 5 ดุมผู้ได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้ประดับแพรแถบเครื่องราชฯที่อกเสื้อเหนือกระเป๋าบนซ้าย  
 หญิง  ให้ใช้เสื้อนอกคอแบะสีขาวแบบคอแหลมหรือคอปูาน แขนยาวถึงข้อมือมีตะเข็บหลัง 4    
ตะเข็บติดเครื่องหมายแสดงสังกัดที่ปกคอเสื้อด้านหน้าทั้งสองข้าง ติดเครื่องหมายแสดงสังกัดที่ปกคอเสื้อ
ด้านหน้าทั้งสองข้าง ติดเครื่องหมายแสดงประเภทที่อกเสื้อด้านขวาที่แนวสาบอกมีกระดุมโลหะสีทอง        
ตราครุฑพ่าห์ ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 1.5 เซนติเมตร 3 ดุม ส าหรับแบบเสื้อคอแหลม และดุม 5 ส าหรับแบบ
เสื้อคอปูานมีกระเป๋าล่างข้างล่ะ 1 กระเป๋า เป็นกระเป๋าเจาะเฉียงเล็กน้อยไม่มีใบปกกระเป๋าและให้ใช้        
เสื้อคอพับแขนยาวสีขาวผูกผ้าผูกคอสีด ากลาสี ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้ประดับแพรแถบ
อิสริยาภรณ์ที่อกเสื้อ ด้านซ้าย   

ตัวอย่างเครื่องแบบปกติขาว 
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 เครื่องแบบครึ่งยศ ปกติขาวครึ่งยศหรือ (กางเกงด า–เสื้อขาว)+เครื่องราชฯ ลักษณะและส่วนประกอบ
เช่นเดียวกับเครื่องแบบปกติขาว เว้นแต่กางเกงหรือกระโปรงให้ใช้ผ้าสักหลาดหรือเสิร์จด าประดับเครื่องราช
อิสรยาภรณ์ 

ตัวอย่างเครื่องแบบครึ่งยศ 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 ปกติขาวเต็มยศ (กางเกงด า-เสื้อขาว)+เครื่องราชฯสายสะพาย (ถ้ามี) นิยมแต่งในวันที่ 5 ธันวาคมมหาราช              
ลักษณะและส่วนประกอบเช่นเดียวกับเครื่องแบบครึ่งยศ สวมสายสะพาย 

ตัวอย่างเครื่องแบบเตม็ยศ 
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การประดับเครื่องหมายข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 จากภาพตามโมเดลข้างบนนี้ ภาพรวมการแต่งกายข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นการประดับเครื่องหมาย
ข้าราชการส าหรับข้าราชการใหม่ทุกท่านจะได้มองเห็นการแต่งกายที่ถูกต้องตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 11  
(พ.ศ.2542) ออกตามความในพระราชบัญญัติเครื่องแบบเจ้าหน้าที่ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2509 ซึ่งโมเดล       
เป็นตัวอย่างเครื่องแบบข้าราชการกระทรวงมหาดไทยซึ่งในแต่ละกระทรวงจะมีความแตกต่างกันในส่วนของ
เครื่องหมายแสดงสังกัดนั้นเองสามารถอธิบายตามโมเดลได้ ดังนี้ 

  เสื้อ (ชาย – หญิง) 
เสื้อสีกากีคอพับ  แขนยาวมีกระเป๋าเย็บติดหน้าอกข้างละ 1  กระเป๋ามีแถบอยู่ตรงกลางตามทางแนวดิ่งใบปก
กระเป๋ารูปมนชายกลางแหลมตัวเสื้อผ่าอกตลอด ติดกระดุมตามแนวอกเสื้อ 6 เม็ด(รวมกระดุมคอเม็ดบนสุด)
ไม่มีจบด้านหลัง 
   กางเกง และกระโปรง 
 - กางเกงสีกากีขายาวขาตรงไม่มีลวดลายไม่พับปลายขาประเป๋าข้างตรงมีซิปด้านหน้าหรือด้านข้าง    
มีจีบหน้า หรือ ไม่มีก็ได้ 
 - กระโปรงสีกากียาวปิดเข่าปลายปลายบานเล็กน้อยห้ามปลายบานเป็นสุ่มหรือตัดปลายยาวครึ่ง        
มีตะเข็บหน้า 2 ตะเข็บ ตะเข็บหรือไม่มีก็ได้แต่ไม่มีจีบรอบ 
 หมายเหตุ: การแต่งกายชุดสีกากี เป็นการแต่งกายของข้าราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
เป็นระเบียบคนละฉบับ ชุดปกติขาวไม่ใช้ข้าราชการก็แต่งได้ 
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   ป้ายช่ือ 
 

 
 
 

  
 

ปูายชื่อพ้ืนที่ด า แสดงชื่อตัว ไม่มีค าน าหน้าและชื่อต าแหน่งชื่อสกุล ไม่มีสัญลักษณ์และ ขอบขาวติด   
ที่หน้าอกเสื้อเหนือกระเป๋าด้านขวาประมาณ 0.5 เซนติเมตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  เข็มขัด ท าด้วยโลหะสีทอง เป็นสี่เหลี่ยมผืนผ้าทางนอน 3.5 เซนติเมตร กว้างยาว 5 
เซนติเมตร มีครุฑอยู่ตรงกลางหัวเข็มขัด ขณะคาดเข็มขัดปล่อยชายยาวปลายเข็มขัด ควรโผล่เฉพาะส่วนที่หุ้ม
ด้วยโลหะเท่านั้นหรือไม่ก็สอดซ่อนปลายไว้ 
     เครื่องหมายแสดงสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
  
  
 เครื่องหมายแสดงสังกัดจะมีความแตกต่างกันในแต่ละกระทรวงในส่วนของ มหาดไทย       
จะมีลักษณะท าด้วยโลหะโปร่งสีทอง เป็นรูปตราราชสีห์(ห้ามเคลือบพลาสติก)ติดบริ เวณคอเสื้อทั้งสองหันหน้า
เข้าหากันติดกลางปกเสื้อ 
   รองเท้า 
   ชาย เป็นรองเท้าหุ้มส้น หรือหุ้มข้อ ท าด้วยหนัง หรือวัสดุเทียมหนังสีด าสีน้ าตาล ไม่มีลวดลาย
ถุงเท้าสีเดียวกับรองเท้า 
   หญิง เป็นรองเท้าหุ้มส้นปิดปลายเท้า หรือรัดส้นปิดปลายเท้าท าด้วยหนังหรือวัสดุเทียมหนังสี
ด า หรือสีน้ าตาลไม่มีลวดลาย ส้นสูงไม่เกิน 10 เซนติเมตร ถุงเท้ายาวสีเนื้อ 
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ความรู้เกี่ยวกับแพรแถบเหรียญท่ีระลึก (แพรแถบสี) 
   แพรแถบ 

 
 

 
 
 

 หลายคนคงเคยสงสัยเวลาที่เห็นเครื่องแบบข้าราชการพลเรือนหรือข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
บริเวณด้านซ้ายจะมีแถบสีลักษณะแตกต่างกันแล้วมีความหมายอย่างไร ติดไปเพ่ืออะไร ติดเพ่ือความสวยงาม
หรือเปล่าหรือว่าเป็นเครื่องแสดงวิทยฐานะจากนี้ไปคงจะได้เข้าใจเพ่ือนๆ กันมากข้ึน 
 แถบ สีนั้นเรียกว่า “แพรแถบย่อ” ซึ่งจะกี่ชั้น ชั้นละกี่เหรียญก็ตามแต่ซึ่งโดยทั่วไปจะมี ชั้นละ 
3 เหรียญ แพรแถบ ท าด้วยท าด้วยผ้าแพรแถบ ไม่มีพลาสติกหุ้มติดที่หน้าอกเหนือกระเป๋า ประมาณ 0.5 
เซนติเมตร ในตอนต้นนี้จะกล่าวถึงแพรแถบย่อเหรียญที่ระลึกก่อนเพราะถือเป็นแบบอย่างขั้นต้นที่สามารถ
ประดับได้เหรียญที่ระลึกประดับแพรแถบนั้นพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงโปรดเกล้าฯให้กรมธนารักษ์
จัดสร้างขึ้นเพ่ือเป็นที่ระลึกเนื่องในวโรกาสต่างๆจะใช้ประดับชุดปกติขาวในงานพิธีการหรือชุดปฏิบัติงาน     
(ชุดสีกากี) 
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อินทรธนูเครื่องแบบปฏิบัติราชการ(สีกากี)ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

- เครื่องแบบปฏิบัติราชการ (ชุดสีกากี) 1 แถบ แถบบนขมวด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัตงิาน 
- เครื่องแบบปฏิบัติราชการ (ชุดสีกากี) 2 แถบเล็ก แถบบนขมวด 

 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน  
และประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัตกิาร 

- เครื่องแบบปฏิบัติราชการ (ชุดสีกากี) 3 แถบเล็ก แถบบนขมวด 
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พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และช านาญการพิเศษ 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น และระดับกลาง 
ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับต้น และระดับกลาง 

- เครื่องแบบปฏิบัติราชการ (ชุดสีกากี) 1 แถบใหญ่ แถบบนขมวด 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

 
พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเภทวิชาการ ระดับ เชี่ยวชาญ 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับ สูง 
ประเภทบริหารงานท้องถิ่น ระดับ สูง 

 - เครื่องแบบปฏิบัติราชการ (ชุดสีกากี) 1 แถบใหญ่แถบบนขมวด เพิ่มครุฑพ่าห์ 
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อินทรธนูเครื่องแบบราชการ (สีกากี) ของลูกจ้างประจ า 
 
 
 
 
 
  
 
 

ลูกจ้างประจ าผู้ที่มีได้รับค่าจ้างตั้งแต่ 4,870 บาท แต่ไม่ถึง 7,340 บาท 
  - เครื่องแบบปฏิบัติราชการ (ชุดสีกากี) 1 แถบเล็กอย่างบางกว้าง 5 มิลลิเมตรแถบบนขมวดกลม 
ไม่ตวัดปลาย 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
ลูกจ้างประจ าผู้ที่มีอัตราค่าจ้างที่ได้รับค่าจ้างตั้งแต่ 7,340 บาท แต่ไม่ถึง 16,190 บาท 

  -  เครื่องแบบปฏิบัติราชการ (ชุดสีกากี) 2 แถบ กว้าง 1 เซนติเมตร อย่างอ่อนแถบบนขมวดกลม 
ไม่วัดปลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลูกจ้างประจ าผู้ที่มีได้รับค่าจ้างตั้งแต่ 16,190 บาท ขึ้นไป 
 - เครื่องแบบปฏิบัติราชการ (ชุดสีกากี) 3 แถบเล็ก อย่างอ่อนแถบบนขมวดกลมไม่ตวัดปลาย 
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อินทรธนูของเครื่องแบบพิธีการ (ชดุปกติขาว) 
 

 เครื่องแบบพิธีการของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอินทรธนูแข็ง กว้าง 4 เซนติเมตร ยาว
ตามความยาวของบ่าพ้ืนสักหลาดสีด าติดทับเสื้อเหนือบ่าทั้งสองข้างจากไหล่ไป ด้านคอปลายมนติดดุมโลหะสี
ทองตราครุฑพ่าห์ ขนาดเล็ก อินทรธนูมีลายดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับ ปฏิบัติงาน  
- มีแถบสีทองกว้าง 1 เซนติเมตร เป็นขอบและปักดิ้น สีทองลายช่อชัยพฤกษ์มี 2 ดอก เรียงตามส่วนยาวของ

อินทรธนูไม่เกินครึ่งหนึ่งของอินทรธนู 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน  
และประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  

- มีแถบทองกว้าง 1 เซนติเมตร เป็นขอบและปักดิ้นสีทองลายช่อชัยพฤกษ์มีดอก 3 ดอก เรียงตามส่วนยาวของ
อินทรธนูไม่เกิน 3 ใน 4 ส่วนของอินทรธนู 
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พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และช านาญการพิเศษ 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น และระดับกลาง 
ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับต้น และระดับกลาง 

- มีแถบสีทองกว้าง 5 เซนติเมตรเป็นขอบและปัดดิ้นสีทองลายช่อชัยพฤกษ์ยาวตลอดส่วนกลางของอินทรธนู 
 
 

 
 
 

 พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเภทวิชาการ ระดับ เชี่ยวชาญ 
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับ สูง 
ประเภทบริหารงานท้องถิ่น ระดับ สูง 

- มีแถบสีทองกว้าง 5 เซนติเมตรเป็นขอบและปัดดิ้นสีทองลายช่อชัยพฤกษ์ยาวตลอดส่วนกลางของอินทรธนู 
มีเส้นฐานขึ้นมา 1 เส้น 
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อินทรธนูส าหรับผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 ส าหรับการแต่งกายของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นจะมีลักษณะการแต่งกาย
เหมือนกับข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น เพียงแต่จะแตกต่างกันที่อินทรธนูส าหรับ เครื่องแบบผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกท้องถิ่นเท่านั้น ตามโมเดลต่อไปนี้ 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
เครื่องแบบปฏิบัติราชการ (สีกากี) เครื่องแบบพิธีการ (ปกติขาว) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



-18- 
 

ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น  
เครื่องแบบปฏิบัติราชการ (สีกากี) เครื่องแบบพิธีการ (ปกติขาว) 

- รองนายก  
- เลขานุการนายก 
- ที่ปรึกษานายก 

    
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สมาชิกสภาทอ้งถิ่น   
เครื่องแบบปฏิบัติราชการ (สีกากี) เครื่องแบบพิธีการ (ปกติขาว) 

- เทศบาล 
 - อบต.  
- เมอืงพัทยา 
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ผู้ช่วยประธานสภาท้องถิ่น 
เครื่องแบบปฏิบัติราชการ (สีกากี) เครื่องแบบพิธีการ (ปกติขาว) 

 - เลขานุการประธานสภาเมืองพัทยา 
 - ผู้ช่วยเลานุการประธานสภาเมืองพัทยา 
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เครื่องหมายแสดงประเภทส าหรับผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
(ส าหรับติดชุดเครื่องแบบปฏิบัติราชการ (สีกากี) เหนือกระเป๋าเสื้อด้านขวา) 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 
 
  
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบล      เทศบาล 
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ค าถามที่พบบ่อยๆ เกี่ยวกับการแต่งเครื่องแบบข้าราชการ 
====================================================== 

 
1. วันรายงานตัวเพื่อเริ่มปฏิบัติราชการ (บรรจุครั้งแรก) ต้องใส่ชุดราชการหรือไม่  

ตอบ : ต้องใส่ชุดกากีแขนยาว คอพับ  
 

2. ชุดข้าราชการ (สีกากี) สามารถใส่ในโอกาสใดได้บ้าง 
ตอบ : ตามประเพณีนิยมจะขึ้นอยู่กับหน่วยงาน ว่ามีการส่งเสริมให้แต่งเครื่องแบบ ราชการหรือไม่ 

ยกตัวอย่างเช่น ในเทศบาล / อบต. จะนิยมใส่กันทุกวันจันทร์หรือตามแต่โอกาส อ่ืนๆ เช่น ผู้ที่ต้องเข้าร่วมประชุม
สภาท้องถิ่น  

 

3. ชุดข้าราชการ (สีกากี) แขนสั้นและแขนยาว มีความนิยมใส่เช่นไร  
ตอบ : ในปกติแล้ว ชุดข้าราชการ (สีกากี) แขนสั้น จะใส่ปฏิบัติราชการตามปกติทั่วไป ส่วนชุดข้าราชการ 

(สีกากี) แขนยาวนั้น จะใช้ในโอกาสที่ต้องการความสุภาพเรียบร้อยที่มากขึ้น เช่น วันรายงานตัว วันประชุมสภา 
วันรายงานตัว (โอน) ย้าย วันสอบเลื่อนระดับ  

 

4. ในการถ่ายรูปชุดปกติขาวนั้น ข้าราชการที่ได้รับการบรรจุครั้งแรก สามารถติดแถบ แพรแถบสีได้หรือไม่ 
ตอบ : สามารถติดได้เพราะแพรแถบสีนั้น คือ แพรแถบเหรียญที่ระลึก ซึ่งเป็นเหรียญที่ออกมาเนื่องใน

พระราชพิธีส าคัญๆ ต่างๆ ของประเทศไทยเพ่ือเป็น ที่ระลึก ซึ่งทุกๆ คน สามารถประดับได้โดยคนผู้นั้น   
จะต้องเกิดทันในปีที่มีการจัดพระราชพิธีนั้นๆ  

 

5. แพรแถบสีท าไมบางคนมี 3 ชั้น และบางคนมี 2 ชั้น 
ตอบ : กระประดับนั้น จะแตกต่างกันตามปี พ.ศ. ที่เกิด แต่ถ้าหากจะประดับเหรียญที่ระลึกที่ออกมา

ก่อนปีที่เกิดก็ไม่เป็นไร ถึงแม้จะผิดหลักแต่ก็เป็นเรื่องเล็กน้อย ปกติแล้วจะโดนมองข้ามไปไม่มีความผิดอะไร 
เนื่องจากตามร้านมักจะท าแพรแถบที่เป็นแบบส าเร็จรูปมาซึ่ง จะไม่มีท าไว้คนที่เกิดในช่วงปีหลังๆ เพราะว่า   
ท าออกมาแล้วสีไม่สวยคนไม่นิยมติดกัน 

 


