
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุพรำหมณ์ 
ที่ 831/๒5๖6 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕6๗ 
.................................................. 

ตำมประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่นลงวันที่ ๕ พฤศจิกำยน      
พ.ศ. 256๔ เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรม
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เพ่ือเป็นกำรขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนำจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในกำร
เสริมสร้ำง วินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรำหมณ์ ให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลจึงแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนทำงจริยธรรม ดังนี้ 

1. นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุพรำหมณ์  ประธำนคณะท ำงำน 
2. ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุพรำหมณ์    คณะท ำงำน 
3. หัวหน้ำส ำนักปลัด     คณะท ำงำน 
4. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง     คณะท ำงำน 
5. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง     คณะท ำงำน 
6. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ    คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
7. นักทรัพยำกรบุคคล      ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

โดยให้คณะท ำงำนขับเคลื่อนทำงจริยธรรมมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้  
1 ก ำหนดนโยบำย วำงแผนและก ำกับ กิจกรรม/โครงกำรส่งเสริมวัฒนธรรมจริยธรรมที่เหมำะสมกับ

สภำพปัญหำทิศทำงกำรด ำเนินงำนขององค์กร นโยบำยรัฐบำล ยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและกำรป้องกันกำรทุจริต 

2 ให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำและรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือปัญหำ 
ขัดแย้งในด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐภำยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือน ำไปสู่กำรพิจำรณำก ำหนด
แนวทำงหรือมำตรกำรกำรปฏิบัติ 

3 จัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนจริยธรรม (Dos & Don’ts) เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม 

4 เสนอแนะแนวทำงปรับปรุงกำรจัดท ำแผนด ำเนินงำนตำมประมวลจริยธรรมแสดงต่อผู้บริหำรใน 
แนวทำงท่ีถูกต้องและเหมำะสมกับสภำวกำรณ์ปัจจุบัน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นตันไป 

สั่ง ณ วันที่  28  ธันวำคม พ.ศ. 2566 

 

(นำยสุนันต์  พยัคฆ์ฤทธิ์) 
นำยกองค์กำรบิหำรส่วนต ำบลบุพรำหมณ์ 


