
 
 

  

 

 

 

 

 

 

คูมือการปฏบิัติงาน 

นกัวิเคราะหนโยบายและแผน 

จัดทําโดย 

 

นายกิตติศกัด์ิ  คุมสุข 

ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและปฏิบัติการ 

 

องคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ 

อําเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี 

 

 



 
 

 

คํานํา  

คูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อประกอบการทํางานของนักวิเคราะหนโยบายและแผนและบุคคลที่

ไดรับมอบหมายในการปฏิบัติงานดานงานวิเคราะหนโยบายและแผน ซึ่งจะเปนประโยชนตอผูปฏิบัติงานเปนอยางย่ิง
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ปฏิบัติงานใหเหมาะสมอยูตลอดเวลา และยังสามารถชวยใหทราบระยะเวลาที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน นอกจากนี้

การมีคูมือปฏิบัติงานยังจะชวยทําใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได และยังจะเปนประโยชนตอการ

เผยแพรใหบุคคลตางๆ ทราบขั้นตอนการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจนข้ึน 

คูมือปฏิบัติงานฉบับนี้งานการเจาหนาท่ีไดจัดทําและรวบรวมเพื่อประกอบการทํางานกับขอระเบียบ

กฎหมายที่เก่ียวของ ดาํเนินการใหมีเนื้อหาสาระที่สําคัญ กระชับเขาใจงายและเปนปจจุบัน หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือ

การปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคลเลมนี้ จะเปนประโยชนตอผูปฏิบัติงานและผูที่เก่ียวของทุกระดับ ท้ังนี้หากมี

ขอผิดพลาดและขอเสนอแนะประการใด ขอไดโปรดแจงใหงานวิเคราะหนโยบายและแผนสํานักปลัดองคการบริหาร

สวนตําบลบุพราหมณเพื่อปรบัปรุงแกไขในโอกาสตอไป  
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คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน  

วัตถุประสงคของคูมือการปฏิบัติงาน  

การจัดทําคูมือปฏิบัติงานงานวิเคราะหนโยบายและแผนองคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ  เพื่อใช

สําหรับเปนแนวทางการทํางานของกระบวนงานแตละประเภทดานนโยบายและแผน โดยระบุถึงข้ันตอนและ 

รายละเอียดของการดําเนินงานตาง ๆ ในความรับผิดชอบตามภาระงานหนาที่ โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

1. เพื่อใหการปฏิบัติงานตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ใชเปนเกณฑมาตรฐานในการทํางาน  

2. เพื่อใหผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางในการทํางานและบริหารจัดการลําดับงานใหเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนด  

3. เพื่อทราบกระบวนการข้ันตอนการปฏิบัติงาน วงจรการดําเนินงานและทราบถึงผูติดตอระสานงานกับหนวยงาน

อ่ืนและเปนสวนหนึ่งของระบบการบริหารงานอยางตอเนื่อง  

4. เพื่อใชเปนเครื่องมือสําหรับการฝกอบรมและการแจงรายละเอียด วิธีการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงานได 

มาตรฐานกําหนดตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน  

                   ตาํแหนงประเภท   วิชาการ 

                   ชื่อสายงาน   วิเคราะหนโยบายและแผน  

                   ระดับตาํแหนง   ระดับปฏิบัติการ  

                   หนาท่ีและความรบัผิดชอบ  

                   โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดัง 

1. ดานการปฏิบัติการ  

                       1.1 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม จังหวัด และ

สถานการณ เศรษฐกิจ การเมือง และสังคมของประเทศ เพื่อวางแผนประกอบการกําหนดนโยบาย และเปาหมาย

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือนโยบายแผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือ

ความมั่นคง  

                       1.2 ศึกษาวิเคราะหภารกิจหลักและแผนกลยุทธขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือทิศทางการ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนกําหนดนโยบายแผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการใหบรรลุ

ภารกิจที่กําหนดไวและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสดุ  

                       1.3 ประมวลและวิเคราะหนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือนโยบายแผนงานและ

โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือความมั่นคง เพื่อชวยจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนา 3 ป 

แผนการปฏิบัติงานแผนงานโครงการ หรือกิจกรรมไดตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  

                       1.4 ศึกษาวิเคราะห วิจัย คนควาทางวชิาการ และพัฒนาระบบขอมูลเพ่ือชวยกําหนดนโยบาย 

แผนงานโครงการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

                       1.5 วิเคราะหกลั่นกรองและจัดลําดับความสาํคัญของแผนงานโครงการ ตลอดจนประเด็น

นโยบาย และมาตรการตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินการตามแผนงานโครงการมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน  

                       1.6 ติดตามประเมินผลการพัฒนาและการบริหารจัดการและการปฏิบัติการขององคกรท้ัง

ภาครัฐและเอกชนในทุกระดับพื้นที่และทุกระดับชุมชน รวมทั้งแผนงานโครงการที่เก่ียวของกับการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมเพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายและนโยบายท่ีกําหนด 

                       1.7 ดําเนินการสาํรวจ คาํนวณโครงสราง และประมาณราคาคากอสรางซอมแซม รื้อยาย สิ่ง
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อํานวยความสะดวกในระบบขนสงสาธารณะทางบก รวมทัง้ประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการกอสรางน้ัน 

เพื่อใหสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปญหาที่อาจเกิดขึ้น  

                       1.8 ตรวจสอบสัญญาของผูรับเหมาเอกชนในการกอสราง ซอมแซม ปรับปรงุ รื้อถอนสิ่งกอสราง 

ทางดานการจราจรทั้งทางบกและทางน้าํเพื่อใหถูกตองตามกฎหมายที่กําหนดไวอยางโปรงใสและเปนธรรม  

                       1.9 ศึกษาคนควา วิจัยดานการวิจัยจราจรที่ซับซอนและตองใชความชํานาญเพื่อใหสามารถ

ผลิตผลงานที่มีคุณภาพและสามารถนาํไปใชในการกําหนดนโยบายตางๆ ได  

                       1.10 ศึกษาวิเคราะหและสรุปขอมูลทั้งจากผลการดาํเนินงานที่ผานมาจากสภาวะภายนอก จาก

นโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและจากหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนา 3 

ป และแผนปฏิบัติการประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เหมาะสมและเปนประโยชนสูงสดุตอพื้นที่  

2. ดานการวางแผน 

                       วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับ

สํานักหรือกองและแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

3. ดานการประสานงาน  

                       3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด  

                       3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่

เก่ียวของเพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนนิงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริหาร  

                       4.1 ใหคําแนะนําตอบปญหาและชี้แจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผนในระดับที่ 

ซับซอนหรืออํานวยการถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 

เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลความรูตาง ๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

                       4.2 รวมกําหนดแนวทางการจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูล เพื่อชวยใน

การประชาสัมพันธขอมูลสําหรับผูที่สนใจ 

                       4.3 ประมวลผลขอมูลเก่ียวกับงานของสวนราชการ เพื่อใชเผยแพรตอสาธารณชน  

                       4.4 อํานวยการในการจัดเก็บขอมูลตาง ๆ ที่เก่ียวของกับงานคนควาวิจัยดานจราจรเพ่ือเปน

ประโยชนตอการคนควาวิจัยและใหบริการขอมูลประชาชนหนวยงานหรือสวนราชการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ  

                       4.5 พัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อวางแผนและเผยแพรดานการจราจรและการขนสงแกหนวยงาน

หรือสวนราชการที่เก่ียวของหรือประชาชนผูสนใจ 
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หลักการและเหตุผล 

กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความ

คลองตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถนาํนโยบายและขอสั่งการของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติ

ไดอยางรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และเพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหวงระยะเวลาท่ี

สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนพัฒนาภาคตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2560 จึงไดดําเนนิการจัดทําระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับ 3) พ.ศ.2561 ซึ่งรฐัมนตรีวาดวยการกระทรวงมหาดไทย

ไดลงนามในระเบียบดังกลาว เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2561 และไดลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว เม่ือวันที่ 3 

ตุลาคม 2561 เลม 135 ตอน พิเศษ 246 ง ซึ่งมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปน

ตนไป  

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  

1. เพื่อใหการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปเพื่อประโยชนของประชาชน โดยมีแผนพัฒนา

เปนเคร่ืองมือชวยผลักดันและสนับสนุน 

2. เพื่อแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและการจัดทํางบประมาณ

ประจําป 

3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทางรวมทั้งเพื่อเปนการประเมินผลการพัฒนาในชวงเวลาที่กําหนดวาสามารถ

สนองตอบตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายหรือไม 

4. เพื่อเปนการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาตาง ๆ ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุในเทศบัญญัติ 

งบประมาณรายจายประจําป และสามารถนําไปสูการปฏิบติัไดทันททีี่ไดรบังบประมาณ 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

คณะกรรมการที่เกี่ยวของในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ จัดทํา

แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

1. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 

(1) ผูบริหารทองถ่ิน       ประธานกรรมการ 

(2) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นทุกคน    กรรมการ 

(3) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน   กรรมการ 

การจัดทําแผนพฒันาทองถิ่น 
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(4) ผูทรงคณุวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน   กรรมการ 

(5) ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ กรรมการที่ผูบริหารทองถิ่น คัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน 

(6) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถิ่นคดัเลือกกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน 

(7) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น     กรรมการและเลขานุการ 

(8) หัวหนาสวนการบริหารทีม่ีหนาที่จัดทําแผน    ผูชวยเลขานุการ 

กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีก 

มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

(1) กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถิ่น โดยพิจารณาจาก 

(ก)  อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยเฉพาะอํานาจหนาท่ีที่มีผลกระทบตอ  

ประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมอืง 

(ข) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

(ค) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดําเนินการในยุทธศาสตรที ่

สําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติด 

(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  

(จ) นโยบายของผูบริหารทองถิ่นที่แถลงตอสภาทองถ่ิน 

(ฉ) แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน ในการนาํประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนาใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินคํานึงถึงสถานะทางการคลังของทองถ่ินและความจําเปนเรงดวนท่ีตองดําเนินการมา

ประกอบการพิจารณาดวย 

(2) รวมจัดทํารางแผนพัฒนาเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแกไขปญหาเก่ียวกับการจัดทําราง

แผนพัฒนาในการจัดทาํรางแผนพัฒนาใหองคการบริหารสวนจังหวัดองคการบรหิารสวนตําบลองคการบริหารสวน

ตําบลเมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้งนําปญหาความตองการจากแผนพัฒนา

หมูบานหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมูบานหรือชุมชน ที่จะดําเนนิการเองไดมาพิจารณาบรรจุ ไวใน

แผนพัฒนา แตหากเกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตาํบลองคการบริหารสวนตาํบล เมอืงพัทยา และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งใหเสนอปญหาความตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัด และให

องคการบริหารสวนจังหวัดนํามาพิจารณาบรรจุไวในแผนพฒันาขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอํานาจหนาที่ 

(3) พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดําเนินงาน 

(4) ใหความชอบรางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (2) แหงระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

(5) พิจารณาใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(6)  แตงต้ังที่ปรึกษา  คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอ่ืนเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

(7) ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนใน ทองถิ่น

และจัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 



7 
 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการ 

สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

(1) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น     ประธานกรรมการ 

(2) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   กรรมการ 

(3) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถิ่นคดัเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 

(4) หัวหนาสวนการบริหารทีม่ีหนาที่จัดทําแผน    กรรมการและเลขานุการ 

(5) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ผูชวยเลขานุการที่ผูบริหารทองถิ่น

มอบหมาย 

กรรมการตาม  (3)  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได 

มีหนาที่  จัดทํารางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน กําหนดจัดทําราง

แผนการดําเนินงานและจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (3) 

 

แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

1. ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตรวจสอบองคประกอบของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการ

สนบัสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหเปนปจจุบัน 

2. ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตรวจสอบสัดสวนประชาคมระดับหมูบานและสัดสวนประชาคมระดับ 

ตําบลใหเปนปจจุบัน 

3. การจัดประชุมประชาคมทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหใชรูปแบบการจัดประชุมประชาคม 

ทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 

ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 หรือดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ินตามรูปแบบท่ีเห็นวาเหมาะสม ทั้งนี้จะตอง

เปนไป ตามมาตรา 50 วรรคสองของพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ.2496 สัดสวนของการประชุม

ประชาคมทองถ่ิน ไมควรนอยกวาแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ท่ี มท 0810.2/ว0600 ลงวันท่ี 

29 มกราคม 2559 กําหนดไว 

4. การจัดประชุมประชาคมทองถ่ินใหดําเนินการภายใตหลักประชารัฐ โดยกระบวนการมีสวนรวมของ 

ประชาชนในพื้นท่ีในการรวมคิดรวมทาํรวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรบัประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู เพื่อแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง สวนทองถ่ินและทํา

ใหการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสุจริต โปรงใส ถูกตอง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

คุณภาพ โดยบูรณาการหนวยงานตาง ๆ ในพื้นที่ลักษณะประชารัฐ เพื่อนําปญหาความตองการที่ไดจากการจัด

ประชุมประชาคมทองถิ่น ไปเปนขอมูลในการดําเนินการของหนวยงานตาง ๆ เพื่อไมใหเกิดความซับซอนในการ

ทํางานสาํหรับการประชุมประชาคมทองถ่ินครั้งแรก ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 เพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการจัดทํา

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัด ใหใชสัดสวนรอยละ 60 กรณีประชาคม

ทองถ่ินมาประชุมไมถึงรอยละ 60 แตไมต่ํากวารอยละ 20 ใหดาํเนินการประชุมประชาคมทองถิ่น ตอไปได โดยให

ชี้แจงเหตุผลความจําเปนโดยละเอียดไวในรายงานการประชุม 
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การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ใหดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของเพื่อ 

แจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม 

กับสภาพพื้นที่เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผน 

ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น รวบรวมแนวทางและขอมูลนาํมาวิเคราะหเพื่อ 

จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

1. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพฒันาทองถิ่นเพื่อเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

2. ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถ่ินและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น 
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แผนผังขั้นตอนการจัดทําแผนพฒันาทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สงแจงคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขารวมประชุมประชาคม 

และสงเชิญสัดสวนเชิญประชาคมระดับหมูบานเขารวมประชาคมทองถิ่น 

**จัดประชุมประชาคมระดับหมูบาน** 

รวบรวมขอมูลปญหา/ความตองการ/โครงการจากการประชาคมระดับหมูบาน/

แผนชุมชน 

สงแจงคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขารวมประชุมประชาคมและ

สงเชิญสัดสวนประชาคมระดบัตําบลเขารวมประชาคมทองถิ่น 

จัดประชุมประชาคมระดับตําบล เพื่อเรียงลําดับความสาํคัญของโครงการ 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน จดัทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินและ

เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เพือ่พจิารณารางแผนพัฒนา

ทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่นประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น 

แจงสภาองคการบริหารสวนตําบล / อําเภอ / จังหวัด / องคการบรหิารสวนจังหวัด 

และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ 
ที ่166/๒565 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ 
*************************** 

 

 อาศัยอํานาจ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๘  แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี  3)  พ.ศ.  ๒๕61  หมวด  ๑  ขอ  ๗  องคกรจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประกอบดวย  (๑)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  (๒)  คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  ขอ  ๘  ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  และขอ  ๑๐  อํานาจ
หนาท่ีของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   
 

 เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบและหนังสอืสั่งการที่เก่ียวของ  จึงแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลบพุราหมณ  ประกอบดวย 

๑. นายสุนันต  พยัคฆฤทธิ์  นายก อบต.บุพราหมณ ประธานกรรมการ 
๒. นายแฟนศักดิ์  บํารงุช ู  รองนายก อบต.บุพราหมณ   กรรมการ 
๓. นายบุญสม  ประถมพรมราช  รองนายก อบต.บุพราหมณ   กรรมการ 
๔. นายสงกรานต  ปองหอม  ผูแทนสมาชิกสภา อบต.บุพราหมณ  กรรมการ 
๕. นายสุวัฒน  กองธรรม   ผูแทนสมาชิกสภา อบต.บุพราหมณ  กรรมการ 
๖. นายสวงค  ฉิมกิ่ง   ผูแทนสมาชิกสภา อบต.บุพราหมณ  กรรมการ  
๗. นายปญญา ระโหฐาน   ผูทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๘. นางเกษร ศรีจันทึก   ผูทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๙. นายสมหวัง ฉายวัฒนะ   ผูทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๑๐. ผูอํานวยการ รพ.สต.บาน กม.80   ผูแทนภาคราชการ    กรรมการ 
๑๑. หัวหนาอุทยานแหงชาติทับลาน ผูแทนภาคราชการ    กรรมการ 
๑๒. ผูอํานวยการ ร.ร.บาน กม.80  ผูแทนภาคราชการ    กรรมการ 
๑๓. นางสาวณฐาภัค  ดีจําปา  ผูแทนประชาคมตําบลบพุราหมณ   กรรมการ 
๑๔. นายดอม  จามจังหรีด  ผูแทนประชาคมตําบลบพุราหมณ   กรรมการ 
๑๕. นายชะลอ  กลั้วกิ่ง   ผูแทนประชาคมตําบลบพุราหมณ   กรรมการ 
๑6. นายรัตนชัย สสัดี ปลัด อบต.บุพราหมณ       กรรมการและ      

  เลขานุการ 
17. นางสาวชินนาฎ  กาญจนธนากุล  หัวหนาสํานักปลัด   ผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตาํบลบพุราหมณ มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
 

๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๕  ดังน้ี 

 
/(๑)  กําหนดแนวทาง... 
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(๑)  กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  โดยพิจารณาจาก 
(ก)  อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอํานาจหนาที่ท่ีมีผลกระทบ

ตอประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
 

(ข)  ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 
(ค) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัดและจังหวัด โดยใหเนนดําเนินการใน

ยุทธศาสตรที่สําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด 

(ง)  กรอบนโยบาย ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด 

(จ)  นโยบายของผูบริหารทองถิ่นที่แถลงตอสภาทองถ่ิน 
(ฉ)  แผนชุมชน 

ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินคํานึงถึง
สถานะทางการคลังของทองถ่ิน และความจําเปนเรงดวนที่ตองดําเนินการ มาประกอบการพิจารณาดวย 

(๒) รวมจัดทํารางแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเกี่ยวกับการ
จัดทํารางแผนพัฒนา 

ในการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น  ใหองคการบริหารสวนตําบล  นําปญหาความตองการจาก
แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน  ที่เกินศักยภาพของหมูบานหรือชุมชน ที่จะดําเนินการเองไดพิจารณาบรรจุไวใน
แผนพัฒนาทองถิ่น  แตหากเกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล  ใหเสนอปญหา  ความตองการไปยัง
องคการบริหารสวนจังหวัดและใหองคการบริหารสวนจังหวัดนํามาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนจังหวัดตามอํานาจหนาที่ 

 

๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๑๐  ดังน้ี 

(๓)  พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินและรางแผนการดําเนนิงาน 
(๔)  ใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานขอ  ๑๙ (๒)   
(๕)  พิจารณาใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(๖)  แตงตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอื่นเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
(๗)  ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ประสานกับประชาคมหมูบานใน

การรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนในทองถิ่นและจัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อ
ประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลดวย 

 

๓.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๗  ดังนี้ 

ขอ 17 (๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของ  เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็น  การ
พัฒนาและประเด็นที่เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพื้นที่เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนา
จากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น  

/(๓)  คณะกรรมการ... 
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(๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจาณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพื่อเสนอผูบริหารทองถ่ิน  

๔.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๑๙  ดังนี้ 

 

 (๓) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณาใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและ
รายละเอียดของงานแลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

 

๕.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๙  ดังน้ี 

ขอ ๒๒  (๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ี
เพิ่มเตมิ  

ขอ ๒๒/๑  เพื่อประโยชนสุขของประชาชน  การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหเปนอํานาจ
ของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

 

๖.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด  ๕  ขอ ๒๖  ดังน้ี 
  (๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน  แลวเสนอผูบริหารทองถิ่น
ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน  ทั้งนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ  
เพื่อใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 
 

๗.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๓ ดังน้ี 

(๕) รับทราบรายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอ 

 

โดยใหผูท่ีไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายและหากมีปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่ให
ดําเนินการประชุมกรรมการเพื่อพิจารณาแกไขปญหาตอไป       

 

 ทั้งนี้   ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

  สั่ง ณ วันที่   2 พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
 

 
(ลงชื่อ) 
        (นายสุนันต  พยัคฆฤทธิ์) 

        นายกองคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ 
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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ 
ที ่167/๒๕65 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันา องคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ 
*************************** 

 อาศยัอํานาจ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.  ๒๕๔๘  แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  3)  พ.ศ. ๒๕61 หมวด ๑ ขอ ๗  องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  ประกอบดวย  (๑)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  (๒)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น  ขอ  9  ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและขอ  
๑๑  กําหนดหนาท่ีของคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  นั้น 
 

 เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบและหนังสอืสั่งการที่เก่ียวของ  จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตาํบลบพุราหมณ  ประกอบดวย 

1. นายรัตนชัย สัสดี  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวจารุวรรณ  หลิตากิจ ผูอํานวยการกองคลัง                          กรรมการ        

 3. นายบัญหยัด   พาทอน  ผูอํานวยการกองชาง     กรรมการ 
 4. นางสาวคณิศร  เจียมผักแวน ผูแทนประชาคมตําบลบพุราหมณ   กรรมการ 
 5. นายวรรณรภย  สุวรรณสขุ ผูแทนประชาคมตําบลบพุราหมณ   กรรมการ 
 6. นางสาววิริยา  แสงสวรรค ผูแทนประชาคมตําบลบพุราหมณ   กรรมการ 
 7. นางสาวชินนาฎ  กาญจนธนากุล  หัวหนาสํานักปลัด          กรรมการและ  

เลขานุการ 
 8. นายรณชัย แกวอุดม   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ     ผูชวยเลขานุการ  

ใหคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบพุราหมณ มีหนาท่ี
ดังตอไปนี้ 

 

๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๑๑  ดังนี ้

ใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณมีหนาที่
จัดทํารางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนด  จัดทํารางแผนการ
ดําเนินงานและจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตาม ขอ ๑๙ (๑) 

 

๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๙  ดังนี ้

ขอ ๒๒  (๑)  คณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินที่
เพิ่มเติมพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

  

๓.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด  ๕  ขอ ๒๖  ดังน้ี 

  
/(๑) คณะกรรมการ...  
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(๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  หนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ ที่ดําเนินการในพื้นท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

 

โดยใหผูท่ีไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายและหากมีปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่ให
ดําเนินการประชุมกรรมการเพื่อพิจารณาแกไขปญหาตอไป       
 

ทั้งนี้   ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
   

     สั่ง  ณ  วันท่ี  2 พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕65 
 
 
 

     (ลงชื่อ) 
   (นายสุนันต  พยัคฆฤทธ์ิ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ 
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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ 
ที ่168/๒๕65 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ 
-------------------------------------------------- 

 

 อาศัยอํานาจ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย  การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๘  หมวด  6  ขอ  28 ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น นั้น 
 

 เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบและหนังสอืสั่งการที่เก่ียวของ  จึงแตงตั้งแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ ประกอบดวย 

 

1. นายมานพ  นาทสูงเนิน  ผูแทนสมาชิกสภา อบต.พราหมณ กรรมการ 
2. นายสมครบ  สุมะหิงพันธุ  ผูแทนสมาชิกสภา อบต.พราหมณ กรรมการ 
3. นางกําใล  หงษสา   ผูแทนสมาชิกสภา อบต.พราหมณ กรรมการ 
4. นายสมศักดิ์  คิดเห็น   ผูแทนประชาคมตําบลพราหมณ กรรมการ 
5. นายมหิธร กันตามระ   ผูแทนประชาคมตําบลพราหมณ กรรมการ 
๖. ผูอํานวยการ ร.ร.บานทับลาน  ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของ กรรมการ 
๗. ผูอํานวยการ ร.ร.รมเกลาปราจีนบุรี  ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของ กรรมการ 
๘. นางสาวชินนาฎ  กาญจนธนากุล      หัวหนาสํานักปลัด  กรรมการ 
๙. นางสาวจารุวรรณ  หลิตากิจ        ผูอํานวยการกองคลัง  กรรมการ 
๑๐. นายธนพล เธอสระนอย  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๑. นายดํารงค มานะด ี   ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 

  ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ     
มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๒๙  ดังนี ้

  (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
(๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒  ดังนี ้

   (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบรหิารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป    

 
 /๓.  ตาม… 
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-๒- 
๓.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘  ขอ ๒๙  ดังน้ี 
(๔)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

   

โดยใหผูท่ีไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายและหากมีปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่ให
ดําเนินการประชุมกรรมการเพื่อพิจารณาแกไขปญหาตอไป       
 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

  สั่ง ณ วันที่   2 พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 
 
 

   (ลงชื่อ) 
  (นายสุนันต  พยัคฆฤทธิ์) 

          นายกองคการบริหารสวนตําบลบพุราหมณ 
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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ 
ที่      /๒๕65 

เรื่อง  แตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
องคการบริหารสวนตําบลบพุราหมณ 

-------------------------------------------------- 
 

ตามที่ไดมีคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบพุราหมณท่ี     /๒๕65 ลงวันท่ี     กุมภาพันธ       
๒๕65 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ ไปแลว
นั้น 

 

เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ขอที่  ๒๘ และมติการประชุม
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ เมื่อวันที่ 26  ธันวาคม  
๒๕62  จึงแตงตั้งประธาน และเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลบุพราหมณ ดังน้ี 

๑.       ประธานกรรมการ 
๒.       กรรมการและเลขานุการ  

 
ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันท่ี        เดือน   กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕65 
 

 
 

    (ลงชื่อ) 
               (นายสุนนัต  พยัคฆฤทธิ์) 

              นายกองคการบริหารสวนตําบลบพุราหมณ 
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ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.

2561 

ขอ 22 เพื่อประโยชนของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถิ่น ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางแผนพฒันาทองถ่ินท่ีเพิ่มเติม

พรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เพิ่มเติม 

เม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินที่เพิ่มเติมไดรับความเห็นชอบแลว   ใหสงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาวใหผูบริหาร 

ทองถ่ินประกาศใช พรอมทั้งปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่

ผูบรหิารทองถ่ินประกาศใช 

ขอ 22/1 เพื่อประโยชนของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหเปนอํานาจของ 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น เมื่อแผนพัฒนาทองถ่ินไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาวให

ผูบรหิารทองถ่ิน ประกาศใชพรอมท้ังปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่

ผูบรหิารทองถ่ินประกาศใช 

ขอ 22/2 ในกรณกีารเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดาํริ งาน 

พระราชพิธี รฐัพิธ ี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ใหเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ินและเมื่อ 

แผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงไดรับความเห็นชอบแลว ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดย 

เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่ไดรบัความเห็นขอบเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แกไข 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
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แผนผังขั้นตอนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น (ตามขอ 22) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดทาํรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

พรอมเหตุผลและความจําเปน เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

สงแจงคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขารวมประชุมประชาคม

และสงเชิญสัดสวนประชาคมระดบัหมูบานเขารวมประชาคมทองถิ่น 

สงแจงคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขารวมประชุมประชาคม

และสงเชิญสัดสวนประชาคมระดับตําบลเขารวมประชาคมทองถิ่น 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

เพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่นประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น 

แจงสภาองคการบริหารสวนตําบลบพุราหมณเพื่อทราบ 

แจงอําเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ปดประกาศภายใน 15 วัน และสงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
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แผนผังขั้นตอนการเพิ่มเติมแผนพฒันาทองถิ่น (อาํนาจคณะกรรมการพัฒนา ตามขอ 22/1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

งานวิเคราะหนโยบายและแผนจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เปลี่ยนแปลง 

เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

สงเชิญประชุมและประชมุคณะกรรมการพฒันาองคการบริหารสวนตาํบล 

เพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เปล่ียนแปลง 

สงแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลงใหผูบริหาร 

ผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลง โดยปดประกาศ

ไมนอยกวา 30 วัน 

แจงสภาองคการบริหารสวนตาํบล/ อําเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวน

จังหวัด และหนวยงานที่เก่ียวของ 

สงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

***กรณี การยายปของแผนพัฒนาทองถิ่น ใหเปนอํานาจแกไขผูบริหารทองถ่ิน (ตามหนังสือ 

ที่ มท 08010.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 ขอ 4 ) 
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แผนขั้นตอนการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาทองถิ่น (อํานาจผูบริหาร ตามขอ 22/2) 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

งานวิเคราะหนโยบายและแผนจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลง เสนอตอ

ผูบรหิารทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเตมิหรือเปลี่ยนแปลง 

ผูบรหิารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือ

เปลี่ยนแปลง โดยปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 

แจงสภาองคการบริหารสวนตาํบล/ อําเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

สงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 

***ขอ 22/2 ในกรณีเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการ 

ดังตอไปนี้ เปนอํานาจผูบริหาร 

 1.โครงการพระราชดาํริ 

 2.งานพระราชพิธ ี

 3.รฐัพิธี 

 4.นโยบายรัฐบาล 

 5.นโยบายกระทรวงมหาดไทย 
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แผนผังขั้นตอนการแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น (อํานาจผูบริหารทองถิ่น ตามขอ 22) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

กองงานตนเรื่อง เสนอบันทึกพรอมเหตุผลความจําเปนในการขอแกไขแผนพัฒนา 

ทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น พรอมสงเอกสารใหงานวิเคราะหนโยบายและแผน 

งานวิเคราะหนโยบายและแผนจดัทําเอกสารบันทึกขอความ 

พรอมทั้งประกาศเสนอ ผูบริหารทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่นพิจารณา เห็นชอบ แกไข แผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถิ่นประกาศใชแผนพฒันาทองถิ่นที่แกไข โดย

ปดประกาศไมนอยกวา 30 วนั 

แจงสภาองคการบริหารสวนตําบล/ อําเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด 

และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

1. หนังสือดวนที่สุด มท 0810.3/ว1617 ลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2560 (ดานการ 

แกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน) 

2.  หนังสือดวนที่สุด มท 0810.3/ว6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 

3.  หนังสือดวนที่สุด มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 
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หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2559 ขอ 27 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนการดําเนินงานใหแลวเสร็จภายในสามสิบวัน 

นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจาํป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือ 

ไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนๆ ที่ตอง 

ดําเนินการในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนการดําเนินงาน  

1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนาที่ดําเนินการจริง ทั้งหมดในพื้นที่

ขององคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

2. เพื่อใหแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2563 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

3.เพื่อใหการประสานและบูรณาการทํางานรวมกับหนวยงานอื่นไดรวดเร็วถูกตองและลดความซ้ําซอน ของโครงการ 

4. เพื่อใหการติดตามประเมนิผล เมื่อสิ้นปมีความสะดวกมากขึ้น 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 

ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมขอมูล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบุ

พราหมณ  รวบรวมขอมูลโครงการพัฒนา/ กิจกรรม ที่จะดําเนนิการจริงในพื้นที่ทั้งโครงการพัฒนา / กิจกรรมของ

องคการบริหารสวน ตาํบลหนองบุพราหมณเองและของหนวยงานอื่น 

ขั้นตอนที่ 2 การจัดทํารางแผนการดําเนินงาน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลบุพราหมณ จัดทํารางแผนการดําเนินงาน โดยพิจารณาจัดหมวดหมูใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและแผนงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณที่กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3 การพิจารณารางแผนการดําเนินงาน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลบุพราหมณนํารางแผนการ ดําเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบพุราหมณ

พิจารณารางแผนการดาํเนินงาน  

ขั้นตอนที่ 4 การประกาศแผนการดําเนินงาน 

 

 

 

 

การจัดทําแผนดําเนินการ 
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คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบพุราหมณเสนอผูบริหารทองถิ่น ประกาศเปนแผนการ                                                                                                                             

ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทั้งนี้ ใหปดประกาศโดยเปดเผยใหประชาชนทราบโดยทั่วกันและ 

สามารถตรวจสอบได 

ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
รวบรวมโครงการ กิจกรรม 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

อปท. / 

หนวยงานอ่ืน 

จัดทํารางแผนดําเนินงาน 

เสนอรางแผนดาํเนินงาน 

คณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิาร

สวนตําบล 
พิจารณารางแผนการดาํเนินงาน 

เสนอรางแผนการดําเนนิงานตอผูบริหาร 

ผูบริหารทองถิ่น 
พิจาณาใหความเห็นชอบ 

ประกาศใชแผนดําเนินการ 

เคาโครงแบบ ตามหนังสือ ดวนที่สุด มท 0810.3/ว6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองบุพราหมณ 

เร่ือง ประกาศใชแผนดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

________________ 

 

อาศยัอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจดัทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน ทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 5 ขอ 26 (๑) 

คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆที่ดําเนินการในพื้นที่ขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนการดาํเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น (๒) คณะกรรมการ 

พัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน ทั้งนี้ให 

ปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ เพื่อใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน และ

ตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน และขอ 27 แผนการดาํเนินงานใหจัดทาํใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแต

วันทีป่ระกาศใชงบประมาณรายจายประจาํป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจง

แผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีตองดําเนินการใน

พื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดทําและการแกไข แผนการดําเนินงานเปน

อํานาจของผูบริหารทองถิ่น 

เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แกไขถึงปจจุบัน องคการบริหารสวนตาํบลบพุราหมณ จึงประกาศใชแผนการ 

ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใหมีผลตั้งแต ณ วันประกาศเปนตนไป 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ........... เดือน .................. พ.ศ. ................. 

 

 

(ลงชื่อ) 

      ( นายสุนันต  พยัคฆฤทธิ์ )  

       นายกองคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ 
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หลักการและเหตุผล 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

หมวด 6 ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 13 ไดกาํหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา และ (3) รายงานผลและเสนอความเห็น

ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา

ทองถ่ินและคณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาทองถ่ินให

ประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด

ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

1. เพื่อเปนเคร่ืองมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณซึ่งจะชวยตอบสนอง

ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมทั้งปรบัปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดําเนินการตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไวสภาพผลการดาํเนินงาน 

ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่นตามภารกิจที่ไดกําหนดไว 

3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงานโครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม

เหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ 

4.  เพื่อทราบถึงสถานภาพของการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ 

5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสํานัก/ 

ผูอํานวยการกองทุกระดับขององคการบริหารสวนตําบลหนองบุพราหมณที่จะตองผลักดนัใหการดําเนินการตาม 

แผนงานโครงการตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสียผูมีสวน

เก่ียวของประชาชนในตําบลบุพราหมณหรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานตาม แผนงาน/

โครงการของสํานัก/กอง ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

 

 

 

การติดตามและประเมินผล 

แผนพฒันาทองถิ่น 
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คณะกรรมการที่เกี่ยวของในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ จัดทํา

แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และ

แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีจํานวน 11 คน 

ประกอบดวย 

1) สมาชิกสภาทองถิ่นท่ีสภาทองถิ่นคัดเลอืกจํานวน 3 คน 

2) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลอืกจํานวน 2 คน 

3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลอืกจํานวน 2 คน 

4) หัวหนาสวนการบริหารที่คดัเลือกกันเองจํานวน 2 คน 

5) ผูทรงคุณวุฒิทีผู่บริหารทองถิ่นคดัเลือกจาํนวน 2 คน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  

มอีํานาจหนาที ่ดังนี ้

(1) กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิน่ เพื่อใหผูบรหิารทองถิ่นเสนอ

ตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น

ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา

สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายใน เดือนธันวาคมของทุกป 

(4) แตงตั้งอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบตัิงานตามที่เหน็สมควร 

ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิน่ 

1. ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตรวจสอบองคประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพฒันาทองถิ่นใหเปน

ปจจุบัน 

2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประชุมกําหนดแนวทาง วิธีการในการ ติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548  ขอ 

29 (3) 

3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๒) 

4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนบัแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น

ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกป ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ขอ ๑๓ (๓) 

5. ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนบัแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการ

ติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดอืน

ตุลาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.๒๕

61 ขอ ๑๔ (๕) 
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แผนผังขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ปดประกาศภายใน 30 วัน และสงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

แจงสภาองคการบรืหารสวนตาํบล/ อําเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด 

และหนวยงานที่เก่ียวของ 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลพรอมความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอผูบริหารทองถิ่น 

ผูบริหารทองถ่ินแจงใหสภาองคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณทราบ 

ผูบริหารทองถ่ินแจงใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินทราบ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ภายใน 15 วัน นับแตวัน 

รายงานผลและเสนอความเห็น 

ปดประกาศภายใน 30 วัน และสงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 


