
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์ 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
.................................. 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์ ได้ให้ความส าคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตตามนโยบายรัฐบาลซึ่งได้ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
และมีเจตนารมณ์ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วน
ได้เสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  และเพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการรับสินบนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์ จึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้  

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญ ของพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงาน
จ้าง ผู้บริหาร ในเทศกาลต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ เป็นต้น  

1.1 บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียก รับ หรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใดที่นอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้  

๑.2 การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะ แก่
ฐานะแห่งตน  

๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน ซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับ 
จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,000 บาท  

๒. ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ  เช่น เทศกาลปีใหม่            
การแสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การ
ลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ   

๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

๓.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ           
พ.ศ.๒๕๖๐  

๓.๒ วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว           
มาประกอบ กับการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  

๓.๓ ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจาก
ผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ  

 



 

๓.๔ หากหัวหน้างานพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ
ด าเนินการ รวบรวมข้อเท็จจริงและจัดท ารายงานเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือด าเนินการสอบ
ข้อเท็จจริงหรือด าเนินการทางวินัยแก่ผู้เกี่ยวข้องโดยทันท ี 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

ประกาศ ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕62  

 

 

 

            (นายธัญญา  แสงสวรรค์) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์ 

 


