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รายงานการวเิคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

องคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
……………………………………………………. 

คาํนํา 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน ภาครัฐ
กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและขอมูล ผลการประเมิน รวมทั้ง
ขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงาน ไดอยางเหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึง
ความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง
สะทองถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)
ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาตแิละระดับสากล  

  รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวช้ีวดัทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาท่ี (2) การใชงบประมาณ (3) การใช
อํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) การปองกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการ
รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External) และการเผยแพรขอมูล ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data)  ซึ่งผลคะแนนครั้งน้ีจะสะทอน
ใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ  หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งน้ี จะชวย
สนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสําคัญ คือ 
ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับ
หนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index:CPI) ของ
ประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนตอไป  

 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ  

กุมภาพันธ 2568 
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1. หลกัการและเหตุผล 

   สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก ใหหนวยงาน

ภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชช่ือวา “การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปจจุบันการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกาํหนดเปนกลยุทธ ท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการ โดย

มุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ

หนวยงาน ในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาดี ปงบประมาณ 

2567 โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 92.82 คะแนน  ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ระดับผานด ี

 3. การวิเคราะหขอมูล 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามดัชนีองคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีจะตอง

พัฒนาไวดังตอไปนี้ 

 3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ 90) จํานวน 7 ตัวช้ีวดั คอื 

 (1) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 96.77 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับการ

ใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานมีการจัดทําแผนงานดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยาง เปนรูปธรรม 

  (2) ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนเทากับรอยละ 98.49 เปนคะแนน จากการประเมินการ

รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว 

สะทอนใหเห็นวา หนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

แตอยางไรก็ดี หนวยงานควรใหความสําคัญมากขึ้น ในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการใหบริการแกผูมาติดตอทั่วไป

กับผูมาติดตอที่รูจักกันเปนสวนตวั อยางเทาเทียมกัน 

(3) ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนนจาก การประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวของกับการมอบหมายงาน การ

ประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือก

ปฏิบัติ เห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความเช่ือมั่น ตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน 

 (4) ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  ไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนนจากการเผยแพร

ขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชนทราบ คือ (1) ขอมูล

พ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) และ (5) การสงเสริมความโปรงใสใน

หนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลใน

ประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและ การดําเนินงานของหนวยงาน การเปดเผยขอมูลมาตรการ

ภายในเพ่ือปองกันการทุจริต นับเปนกลไกในการชวยสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมีการพัฒนาการบริหาร

จัดการภายในองคกร ยังขาดการวิเคราะหจุดที่ตองพัฒนาจากผลการประเมิน ITA ในปที่ผานมา เพ่ือกําหนดแนวทาง และ
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วิธีการดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหดียิ่งขึ้น ทั้งน้ี การเปดเผย

ขอมูลตามตัวช้ีวัดดังกลาว ถูกกําหนดใหมีคาคะแนนรวมกันสูงถึงรอยละ 10 จากผลคะแนนเต็มของการประเมิน ITA 

(5) ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ 99.35  เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงิน

งบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและ  ไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิก

จายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและ

การตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา หนวยงาน ควรใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเอง   

(6) ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 91.61 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นที่เก่ียวของกับพฤติกรรม

ของบุคลากรภายในในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอื่น และพฤติกรรมใน

การขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่ง

หนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ สะดวก เห็นไดวา หนวยงานควรจะมีการจัดหาแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมถึง

หนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

3.2 จุดท่ีตองพัฒนา จํานวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 

(1) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 92.17 เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวของ

กับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด เห็นไดวา 

ประชาชน หรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ  การดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและ

ระยะเวลาที่กําหนดไว มีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการ ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชน

สาธารณะ และไมพบวาไมมีการเรียกรับสินบน แตทั้งน้ี ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีขึ้น 

ซึ่งควรเผยแพรผลงานหรือขอมูลสาธารณะอยางชัดเจน เขาถึงงาย ไมซับซอน อีกทั้งควรมีชองทางที่หลากหลาย         

การบริการ ใหเกิดความโปรงใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทํางานใหดียิ่งขึ้น และเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือ ผูมี

สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดําเนินการ 

 (2) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 88.00  เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน ตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็น

ที่เก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน เห็นไดวาหนวยงานใหความสําคัญกับการ

สื่อสารในเรื่องผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชน ที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดใหมีชองทางให

ผู รับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถ แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน การใชบริการ 
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นอกจากน้ีหนวยงานควรสรางการรับรูเก่ียวกับ การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถรองเรียนการทุจริตของ

เจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซ่ึงจะสะทอนถึงการส่ือสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมี

ประสิทธิภาพหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก

ยิ่งข้ึน ซึ่งหนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือ ผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย 

(3) ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 87.75 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ การปรับปรุงระบบการทํางาน ใน

ประเด็นที่ เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทํางานของ

หนวยงาน 

3.3 จุดท่ีตองปรับปรุง จํานวน 1 ตัวชี้วัด คอื 

(1) ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ 84.29 เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูล
ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 
(1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผน
ดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
และการจัดซื้อจัดจางหรือ การจัดหาพัสดุ  (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

4. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

   4.1 ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) บงช้ีใหเห็นวา

หนวยงานสามารถดําเนินการไดคอนขางครบถวน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดําเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA   

   ดังนั้น หนวยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพ่ือนําไปสูการพัฒนาในจุดที่ยังคงเปนปญหา โดยหากมีการ

วางแผนแกไขปรับปรุงอยางตอเน่ือง คาดหมายไดวาหนวยงานจะสามารถยกระดับการดาํเนินงานตามหลัก 

คุณธรรมและความโปรงใสไดอยางมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสรางความเชื่อมั่นศรัทธา สรางความไววางใจแก

สาธารณชนไดมากยิ่งขึ้นในปตอๆ ไป โดยส่ิงที่ควรเปนประเด็นในการพัฒนาสําหรับหนวยงาน มีรายละเอียดดังน้ี 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ
การทํางาน 

(1) เจาหนาที่ของหนวยงานมีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการใหดขีึ้นมากนอยเพียงใด 

มีการประเมินการรับรูของ
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน
ไดสวนเสียของหนวยงานตอการ
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(2) หนวยงานมีการปรับปรุงวิธีการ
และข้ันตอนการดําเนินงาน/การ
ใหบริการใหดขีึ้นมากนอยเพียงใด  
(3) หนวยงานมีการนําเทคโนโลยีมาใช
ในการดําเนินงาน/การใหบริหารให
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน
หรือไม 
(4) หนวยงานเปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
เสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงาน มากนอยเพียงใด 
(5) หนวยงานมีการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความ
โปรงใสมากขึ้นมากนองเพียงใด 
 

ปรับปรงุระบบการทํางาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุง
พัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่และกระบวนการ
ทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวม
ไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมี
กระบวนการเปดโอกาสให
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามา 
มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความ
ตองการดวย ทั้งน้ี นอกจาก
หนวยงานจะตองปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานใหขึ้นแลว ยังควรใหความ 
สําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงาน
ใหมีความโปรงใสมากดวย 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

(1) เจาหนาที่ของหนวยงาน 
ปฏิบัติงาน/ใหบริการ เปนไปตาม
ข้ันตอนที่กําหนด/ระยะเวลาที่กําหนด 
มากนอยเพียงใด 
(2) เจาหนาที่ของหนวยงาน 
ปฏิบัติงาน/ใหบริการ กับผูมาติดตอ
คนอ่ืนๆอยางเทาเทียมมากนอย
เพียงใด 

เพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ 
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ของหนวยงานตอการคุณภาพการ
ดําเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดย
ยึดหลกัตามมาตรฐานขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด  
 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการ
ประเมิน 

ประเด็นที่ควรพัฒนา 

 (3) เจาหนาที่ของ
หนวยงานมีการ
ปดบังหรือบิดเบือน
ขอมูลเกี่ยวกับการ
ดําเนินการ/
ใหบริการ มากนอย

และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองให
ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกรับบริการ ผู
มาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมาไมปดบังหรือ
บิดเบือนขอมูล ซึ่งสะทอนถึงการปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม และยัง
ประเมินการรับรูเกี่ยวกับประสบการณ ตรงในการถูกเจาหนาที่เรียกรับ
เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที่ดวย 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการ
ประเมิน 

ประเด็นที่ควรพัฒนา 

เพียงใด 
(4) ในระยะเวลา 
1 ปที่ผานมา ผูมา
ติดตอเคยถูก
เจาหนาที่ของ
หนวยงานที่ทาน
ติดตอรองขอให
จายหรือใหสิ่ง
ดังตอไปน้ี เงิน, 
ทรัพยสิน และ
ประโยชนอื่นๆ ที่
อาจคํานวณเปน
เงินได เชน การลด
ราคา การใหความ
บันเทิง เปนตน 
เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การ
อนุมัติ อนุญาต
หรือใหบริการ
หรือไม 
(5) หนวยงานมี
การดําเนินงานโดย
คํานึงถึงประโยชน
ของประชาชนและ
สวนรวมเปนหลัก
มากนอยเพียงใด 

นอกจากนี้ยงัประเมินการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานและการ
ดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานท่ีจะตองคํานึงถึงประโยชนของ
ประชาชนและสวนรวมเปนหลักไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใด
บุคคลหน่ึง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

(1) การเผยแพร
ขอมูลของ
หนวยงานที่ทาน
ติดตอมีลักษณะ
เขาถึงงาย ไม
ซับซอน มีชองทาง
หลากหลาย มาก
นอยเพียงใด 

เพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสยี
ของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เก่ียวของกับ
การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน ผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูล
ที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ี
สาธารณะชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผู
มาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย  
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการ
ประเมิน 

ประเด็นที่ควรพัฒนา 

(2) หนวยงานมี
การเผยแพรผลงาน
หรือขอมูลท่ี
สาธารณชนควร
รับทราบอยาง
ชัดเจนมากนอย
เพียงใด 
(3) หนวยงานมี
ชองทางรับฟงคําติ
ชมหรือความ
คิดเห็นเก่ียวกับ
การดําเนินงาน/
การใหบรกิาร
หรือไม 
(4) หนวยงาน มี
การช้ีแจงและตอบ
คําถามเมื่อมีขอ
กังวลสงสัยเก่ียวกับ
การดําเนินงานได
อยางชัดเจนมาก
นอยเพียงใด 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการ
ประเมิน 

ประเด็นที่ควรพัฒนา 

 (5) หนวยงานมี
ชองทางใหผูมา
ติดตอรองเรียนการ
ทุจริตของ
เจาหนาที่ใน
หนวยงานหรือไม 

ชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมิน
การรับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการสื่อสาร กับ
ผูรับบรกิาร ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 
 

  4.2 ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) ไดคะแนน

เทากับรอยละ 92.65 บงชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการคอนขางมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของ

หนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว โดยมีการใหขอมูลที่ชัดเจนแกผูรับบริการอยาง

ตรงไปตรงมา ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวา มีการเรียกรับสินบนทั้งท่ีเปน



~ ๙ ~ 
 

เงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืน ๆ ที่อาจคํานวณเปนเงินได และใชขอมูลการประเมินพัฒนายกระดับการบริการของ

หนวยงานรัฐใหมีศักยภาพมากยิ่งข้ึน 

    4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนเทากับรอยละ 86.39  
บงช้ีใหเห็นวา หนวยงานมีดําเนินการเปดเผยขอมูลพื้นฐานตาง ๆ ที่เปนปจจุบันของหนวยงานสูสาธารณะบนเว็บไซตของ
หนวยงานและงายตอการเขาถึง และแสดงเจตนารมณในการปองปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เปนรูปธรรม (1)การ
เปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูลดานการบริหารงานท่ัวไป 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาวประชาสัมพันธ และมีชองทาง
การปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนทั่วไป และการใหบริการผานระบบ e-service โดยเผยแพรในหัวขอหรือ
ตําแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงาย ทุกชวงเวลา ทั้งนี้ เปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของ
หนวยงานโดยตรง (2) การปองกันการทุจริต มีการจัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษาและ
วิเคราะหผลการประเมินของปที่ผานมาเพื่อกําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทําแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและใหมีการกํากับติดตามการนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ที่สําคัญ มีการพัฒนาทักษะ ความรู
ความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผาน
เว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาโดยเฉพาะ ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  

5. ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ําสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ซ่ึงไดคะแนน

เทากับรอยละ 84.29 ซ่ึงประเมินเกี่ยวกับแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  

 ผลการประเมินขางตน ช้ีใหเห็นวา สิ่งทีควรพัฒนาเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีขึ้น คือ การเปดเผย

ขอมูล ควรจัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษาและวิเคราะหผลการประเมินของปท่ีผานมา

เพื่อกําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากน้ันจัดทําแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมีการกํากับ

ติดตามการนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ที่สําคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแล

เว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมี

ประสิทธภิาพ 

6. ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับ
ติดตาม 

ให ความรู เรื่ อ งการประเมิ น
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ผานสื่อสังคมออนไลน
หรือส่ือสารสนเทศของหนวยงาน 

สํานักปลัด - รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผล ณ 
สิ้น
ปงบประมาณ การจัดทําประกาศขอปฏิบัติใน

การขอยืมทรัพย สินของทาง
มีการจัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใช ในการ

สํานักปลัด/ 
กองคลัง 



~ ๑๐ ~ 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับ
ติดตาม 

ราชการไปใชในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน ใหบุคคลภายในและภายนอก
หนวยงานทราบใหชัดเจน 

การเปดเผยขอมูล ขอเท็จจริง
แกผูมาใชบริการอยางถูกตอง 
ตรงไปตรงมา และมีแนวทางใน
การใหผูมาติดตออยางโปรงใส 
 

จัดทําประกาศนโยบายผูบริหาร เจาหนาที่
และบุคลากรทุกคนจะตองไม มีการรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีทุกวาระเทศกาลและโอกาส
พิเศษตางๆ  

สํานักปลัด 

การต รวจสอบ และต ออายุ
เว็บ ไซต ให ทั น กํ าหนด เวลา 
พรอม ท่ีจะเผยแพรขอ มูลให
ประชาชนทราบ  

ตรวจสอบ และปรับปรุ ง เว็บ ไซต ของ
หนวยงานใหเปนปจจุบัน 

สํานักปลัด 

เปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผู
มีสวนไดสวนเสียเขามามีสวน
ร ว ม ใน ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ดําเนินงาน 
 

ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน การให
ข อ เส น อ แ น ะ เ พ่ื อ ให บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
สาธารณชนรับทราบ 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

มี ก า รม อบ ห ม าย งาน  ก าร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ร ว ม ถึ ง ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของงาน โดยไม
เลือกปฏิบตั ิ
 

(1) สรางความเขาใจรวมกันเก่ียวกับ
เกณฑการประเมินและการทํางาน  
(2) ผูบริหารเนนย้ําในท่ีประชุมเรื่อง
ความเปนธรรมในการประเมิน เพ่ือ
เพ่ิมความตระหนักใหกับหัวหนางาน  
 

สํานักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองชาง / 

กองการศึกษาฯ/ 
กองสาธารณสุขฯ/กอง
สองเสริมการเกษตร 

- รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผล ณ 
สิ้นปงบประมาณ 

 



ประเด็น ขอบกพรอง/การดําเนินการ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผูรับผิดชอบ

1. กระบวณการ
ปฏิบัตงิานที่โปรงใส

E๗ ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยัง
ขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้นเทาที่ควรดงันั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามี
สวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการโครงการ หรือกิจกรรม
ตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบ                           E๘ ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบาง
รายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีการปรับปรุงการดําเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอ
ประชาชนและสวนรวมเทาที่ควร  ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดําเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมตางๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก๐๒๕) อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการ
ติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก 0๖) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง

๑. กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของ
ผูรับบริการหรือบุคคลภายนอก
๒. ประชาสัมพันธ กิจกรรมที่เปดโอกาสให
ผูรับบริการหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวม

๑. ดําเนินการกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของ
ผูรับบริการหรือบุคคลภายนอก
๒. ดําเนินการ ประชาสัมพันธกิจกรรมที่เบิดโอกาส
ใหผูรับบริการหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม
๓. รายงานผลเสนอตอนายกองคการบริหารสวน
ตําบลบุพราหมณ และเผยแพรประชาสัมพันธผาน
เว็บไซต องคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ และ
ผาน Facebook องคการบริหารสวนตาํบลบุ
พราหมณ ฯ

ส.ค.67 - ก.ย.67 สํานักปลัด

E๙ ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบ
การใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service)ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน(อางอิงจาก๐๑๘) และเผยแพร
ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง

1.พัฒนาระบบการใหบริการออนไลน 
(E-Service)
๒. จัดทําคูมือการใชระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service)

๑. ดําเนินการพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน 
(E-Service)และเผยแพรใหบุคคลภายนอกรับทราบ
เปนประจํา
๒. ดําเนินการจัดทําคูมือการใชระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) และประชาสัมพันธคูมือการ
ใชระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ให
บุคคลภายนอกไดรับทราบ

ส.ค.67 - ก.ย.67 สํานักปลัด

E1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/
ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดดงันั้น 
หนวยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัตงิานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไว
ในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน(อางอิงจาก ๐๑๐) หรือคูคูมือการใหหบริการ (อางอิงจาก๐๑๑)
 และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับ
ทราบนอกจากนี้ หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อใน
รูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูตอการอาน เชน แผนพับ อิโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน 
และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม

๑. จัดทําคูมือการปฏิบัตงิานโดยระบุ
ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคูมือการ
ใหบริการ ไวใหชัดเจน
๒. ประชาสัมพันธคูมือใหแกประชาชน หรือ
ผูมาติดตอ ณ จุดบริการ และผานทาง
เว็บไซตอบต.บุพราหมณ

๑. ดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัตงิานโดยระบุ
ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
แตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
 หรือคูมือการใหบริการ ไวใหชัดเจน
๒. ประชาสัมพันธคูมือใหแกประชาชน หรือผูมา
ติดตอ ณ จุดบริการ อาจทําเปนแผนพับ ปาย
ประชาสัมพันธ และเผยแพรผานชองทางออนไลน 
เว็บไซต อบต.บุพราหมณ ใหชัดเจน

ส.ค.67 - ก.ย.67 ทุกสวนงาน 
สํานักปลัดมี
หนาที่
ประชาสัมพันธ

2. การใหบริการและ
ระบบ E-Service

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ.2567



 E๒ ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาที่ของ
หนวยงานมีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตออยางไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัตดัิงนั้น 
หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานที่เกิดการใหบริการแกผูที่มาติดตอ
หรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ 
E-Service (อางอิงจาก๐๑๓) เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ
 ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน
นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุขั้นตอนที่ใชในการปฏิบบัตงิานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก ๐๑๐) หรือคูมือการใหบริการ(อางอิงจาก ๐๑๑) โดยละเอียด
หรืออาจจัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆเชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลว
เผยแพร

๑. ปรับปรุงระบบการใหบริการของ
เจาหนาที่ ใหเปนไปตามขั้นตอน สะดวก
รวดเร็วและเทาเทียม
๒. พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ
ออนไลน หรือ E-Service
๓. จัดทําคูมือการปฏิบัตงิานโดยระบุ
ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคูมือการ
ใหบริการ ไวใหชัดเจน
๔. ประชาสัมพันธคูมือใหแกประชาชน หรือ
ผูมาติดตอ ณ จุดบริการ และผานทาง
เว็บไซตอบต.บุพราหมณ

๑. ดําเนินการปรับปรุงระบบการใหบริการของ
เจาหนาที่ ใหเปนไปตามขั้นตอน สะดวกรวดเร็วและ
เทาเทียมในการดําเนินงาน
๒. ดําเนินการพัฒนาชองทางการใหบริการใน
รูปแบบออนไลน หรือE-Service เพ่ือลดขั้นตอนใน
การบริการนั้น ๆ ไดอยางสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น
๓. ดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัตงิานโดยระบุ
ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
แตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
 หรือ
คูมือการใหบริการ ไวใหชัดเจน
๔. ประชาสัมพันธคูมือใหแกประชาชน หรือผูมา
ติดตอ ณ จุดบริการ อาจทําเปนแผนพับ ปาย
ประชาสัมพันธ และเผยแพรผานชองทางออนไลน 
เว็บไซต อบต.บุพราหมณ
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3. ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารภา
รัฐ

E4 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการ
เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยากรวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่ หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน 
โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน
(อางอิงจากตัวชี้วัด ๙.๑, ๙.๒, ๙.๓)

๑. ปรับปรุงชองทางการเผยแพรขอมูล
หนวยงาน
๒. ประชาสัมพันธชองทางที่หลากหลายเปน
ปจจุบัน และอํานวยความสะดวกในการเขา
ใชงาน

๑. ดําเนินการปรับปรุงเว็บไซตของอบต.นาดี
๒. เพ่ิมชองทางการเผยแพรขอมูลหนวยงาน
๓. เพ่ิมความสะความสะดวกในการเขาใชงาน
4. ประชาสัมพันธชองทางที่หลากหลาย และเปน
ปจจุบัน เชน
(๑) Facebook อบต.บุพราหมณ
(๒) เว็บไซต อบต.บุพราหมณ
(๓) LINE อบต.บุพราหมณ
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4. กระบวณการกํากับ
ดูแลการใชทรัพสินของ
ราชการ

I๑1 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการใชทรัพยสนิของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว
ดังนั้น หนวยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใชทรัพยสินของทางราชการ
เพ่ือประโยชนสวนตัว นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกําหนดมาตรการจัดการความ
เสี่ยงดังกลาว รวมทั้ง ดําเนินการตามมาตรการที่ไดกําหนดไว (อางอิงจากo๓o) และควรระบุ
ขั้นตอนหรือ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน ตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก๐๑๐) พรอมทั้งเผยแพรคูมือผานชองทางประชาสัมพันธอยาง 
ทั่วถึงภายในหนวยงาน

๑. จัดทํามาตรการการใชทรัพยสิน
๒. คูมือการใชทรัพยสินของทางราชการและ
ดําเนินการแจงใหบุคลากรของ อบต.บุ
พราหมณ ทราบ
๓. ประชุม/ถายทอดนโยบายแสดงเจตจํานง
รวมกันในการสรางวัฒนธรรมองคกร สราง
จิตสํานึกในการแยกแยะประโยชนสวนตน
และประโยชนสวนรวม

๑. ดําเนินการจัดทํามาตรการการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ
๒. จัดทําคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการและ
ดําเนินการแจงใหบุคลากรของ อบต.บุพราหมณ 
ทราบ
๓. ดําเนินการประชุม/ถายทอดนโยบาย แสดง
เจตจํานงรวมกันในการสรางวัฒนธรรมองคกร สราง
จิตสํานึกและการแยกแยะประโยชนสวนตน/สวนรวม
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5. กระบวณการสราง
ความโปรงใสการใช
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง

I๕ ประเด็นบุคลากรบางรายในหนวยงานมีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จดังนั้น หนวยงานควรจัดใหมี
การประเมินเส่ียงในการทุจริตในประเดน็การเบิกจายเงินนอกเหนือจากประเต็นการเรียกรับ สินบน 
และกําหนดมาตรการสําหรับการปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ

๑. การประเมินความเสี่ยงการ ทุจริต
๒. กําหนดมาตรการสําหรับการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือใหเจาหนาที่เสริมสองความรู ความ
เขาใจ ความเส่ียงในการทุจริต

๑. ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
๒. ดําเนินการกําหนดมาตรการสาํหรับการปองกัน
การทุจริต
๓. ดําเนินการจัดกิจกรรม ประชุม/ ถายทอดเพ่ือให
เจาหนาที่เสริมสรางความรู ความเขาใจความเสี่ยง
ในการทุจริตใหกับเจาหนาที่ใหปฏิบัติตาม
๔. เผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซต และ 
FACEBOOK อบต.บุพราหมณ ใหบุคคลภายนอก
ทราบ
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6. กระบวณการควบคุม
ตรวจสอบการใชอํานาจ
และบริหารงานบุคคล

I๗ ประเด็น ผูบังคับบัญชาในหนวยงานบางรายเคยใหเจาหนาที่ของหนวยงานทําธุระสวนตวัของ
ผูบังคบับัญชาดังนั้น หนวยงานควรมีกิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึกที่ดใีนการรับผิดของงานตอหนาที่ 
การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือการเสริมสรางจิตสาํนึกการ
เปน
เจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกผูบังคบับัญชา(อางอิงจาก๐๒๐) นอกจากนี้
หนวยงานควรมีการขับเคล่ือนจริยธรรมตามประเด็นที่มุงเนนการแยกแยะระหวางผลประโยชนน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม(อางอิงจาก ๐๒๑)

๑. กิจกรรมถายทอดนโยบายแสดงเจตจํานง
รวมกันในการสรางวัฒนธรรมองคกร สราง
จิตสํานึกในการแยกแยะประโยชนสวนตน
และประโยชนสวนรวม
๒. ประกาศแนวทางการใชอํานาจของบังคับ
บัญชาตอผูใตบังคับบัญชา

๑. ดําเนินการกิจกรรมถายทอดนโยบาย แสดง
เจตจํานงรวมกันในการสรางวัฒนธรรมองคกร สราง
จิตสํานึกในการแยกแยะประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม- ใหผูบริหารและเจาหนาที่เขา
รวมกิจกรรมถายทอดนโยบายแสดงเจตจํานงรวมกัน
ในการสรางวัฒนธรรมองคกร สรางจิตสํานึกในการ
แยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 
อาจเปนใน ที่ประชุมหรือกิจกรรมอบรมที่เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลและการใชอํานาจทางที่ถูกตอง
๒. ดําเนินการจัดทําประกาศแนวทางการใชอํานาจ
ของ
ผูบังคบับัญชาตอผูใตบังคบับัญชา 
- แจงเวียนใหผูบริหาร เจาหนาที่ในหนวยงาน 
รับทราบ
- ประชาสัมพันธประกาศผานที่ประชุมของ
หนวยงานใหผูบริหารและเจาหนาที่รับทราบ
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7. กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน

I๘ ประเด็น ผูบังคับบัญชาในหนวยงานบางรายเคยสั่งการใหเจาหนาที่ของหนวยงานทําในสิ่งที่
ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการ ทุจริตดังนั้น หนวยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นจากการใชอํานาจหรือการสั่งการของผูผูบังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับ
สินบน และกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง ดังกลาว รวมทั้ง ดําเนินการตามมาตรการที่ได
กําหนดไว (อางอิงจาก๐๓๐) รวมถึงการเผยแพรชองทางการรองเรียนในกรณี ที่ผูบังคับบัญชาสั่งให
กระทําในสิ่งที่ไมถูกตองหรือกระทําการทุจริตใหบุคลากรภายในไดรับทราบดวย(อางอิงจาก ๐๒๓)

1.กิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน และสราง
วัฒนธรรม No Gift Policy ใหผูบริหารและ
บุคลากรายในหนวยงาน วิเคราะหมาตรการ
เสริมความโปรงใส และประเมินความเสี่ยง
การทุจริตพรอมกําหนด มาตรการปองกัน
การทุจริต
ภายในหนวยงาน
๓. จัดทํามาตรการปองกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต

๑. ดําเนินการกิจกรรมดานการสงเสรมิคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน และสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy และรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy อบรม

หรือประชุม เพ่ือถายทอดใหผูบริหารและบุคลากรภายใน

หนวยงาน

๑) ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมดานการสงเสรมิคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงานและสรางวัฒนธรรม No 

Gift Policy ผานทาง Facebook

องคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณและเว็บไซตองคการ

บริหารสวนตําบลบุพราหมณ

๒. ดําเนินการวิเคราะหมาตรการเสรมิความโปรงใส และ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตพรอมกําหนด

มาตรการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน พรอมทั้ง

เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ

๓. ดําเนินการจัดทํามาตรการ ปองกันและมีระบบการ

ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต

อยางชัดเจนและเปดเผย และรายงานกํากับติดตามการ

ดําเนินการปองกันการทุจริตพรอมเสนอผูบริหารรับทราบ

๔. นําผลวิเคราะหมาตรการเสรมิสรางความโปรงใส

ประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต รวมทั้ง

นําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน


