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องค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์ 
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                                           รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

****************************** 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุพราหมณ์ ในปีงบประมาณ 2565 และได้ก าหนดมาตรการ และแนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1.การสร้างฐานความคิดในเรื่อง
ของการแยกแยะประโยชน์
ส่วนรวมและประโยชนส์่วนตน 

1.จัดอบรมเพื่อปลูกฝังจิตส านึกในประเด็นหัวข้อ
ที่เกี่ยวกับการเห็นแก่ประโยชน์รวมมากกว่า
ประโยชนส์่วนตน 
2.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ในประเด็นดังกล่าว 

ส านักปลดั ปีงบฯ 66 1.เปิดโอกาสใหผู้้มสี่วนได้เสยีเข้ามามีส่วน
ร่วมในการแสดงความคดิเห็น 
2.จัดท าแผนงาน/โครงการและมีสว่นร่วม
ด าเนินการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 

1.การด าเนินงานในหลายส่วนมี
ความราบรื่นมากข้ึน                        
2.ผูด้ าเนินการหรือแม้แต่ในภาค
ประชาชนมีความเสียสละและเห็น
แก่ส่วนรวมมากข้ึน 

2.จัดกิจกรรมหรือการประชุม
เปิดเวทีสาธารณะ เพื่อรับฟัง
เสียงของผู้มสี่วนไดเ้สยี 

1.จัดกิจกรรมหรือการประชุมเปิดเวทีสาธารณะ 
เพื่อรับฟังเสียงของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
2.รวมรวมข้อมลูเป็นรายงานการประชุมหรือ
รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ส านักปลดั ปีงบฯ 66   ด าเนินการจดัประชุมเปิดเวทสีาธารณะ
เพื่อรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย 
เป็นการสร้างความเข้าใจในทิศทาง
เดียวกัน และเป็นการสรา้งกระบวนการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

การด าเนินงานตามกระบวนการ
และขั้นตอนตา่งๆ ราบรื่นมากข้ึน 
สังเกตจากกระบวนการต่างๆ 
ปราศจากข้อร้องเรียน ซึ่งส่วนหนึง่
อาจเกิดจากความเข้าใจในระบบ
ราชการมากข้ึนของผู้มสี่วนได้เสีย
หรือภาคประชาชน 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

3.โครงการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน  และ
วิเคราะหค์วามเสี่ยงการทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการ 
2.จัดประชุมคณะท างานเพื่อด าเนนิการจัดท า
มาตรการ 
3.มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/ส านัก รบัผิดชอบใน
การด าเนินการ 

ส านักปลดั ปีงบฯ 66 1.ด าเนินการจดัประชุมคณะท างานเพื่อ
จัดท ามาตรการส่งเสริมฯ 
2.คณะท างานจัดท ามาตรการส่งเสริมฯ 
3.แจ้งเวียนใหฝ้่าย/กอง/ส านัก รบัผิดชอบ
ในการด าเนินการ 

มีการตดิตามและสรุปผล เพื่อ
จัดท ารายงานส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน
และวิเคราะหค์วามเสี่ยงการทุจริต
ประจ าป ี

4.การสร้างจติส านึกในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ภายใน
หน่วยงาน 

1.จัดอบรมในประเด็นเรื่องการปลกูจิตส านึกใน
เรื่องประมวลจริยธรรมภายในหน่วยงาน 
2.ส่งเจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงานเขา้ร่วมการ
อบรม เมื่อมีการจัดอบรมของหน่วยงานภาครัฐ
ในประเด็นหรือหัวข้อเกี่ยวกับเรื่อง จริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ส านักปลดั ปีงบฯ 66 1.ด าเนินการจดัให้มีการอบรมในประเด็น
หรือหัวข้อในเรื่องประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ี 
2.ให้เจ้าหนา้ที่ภายในหน่วยงานเขา้ร่วมรับ
ฟังการอบรม เมื่อหน่วยงานภาครฐัจัดการ
อบรมขึ้น 

เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานมีความ
ตระหนักในการปฏิบตัิหน้าที่ของ
ตนเองมากขึ้น ทั้งในเรื่องของการ
ให้บริการประชาชนและในเรื่อง
ของการปฏิบัติหน้าที่ร่วมกัน
ภายในหน่วยงาน 

 


